PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 01

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizacdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buicdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposi¢cao de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas ap6s a publicagdo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagao.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em ndmero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habi-
litados deverao ser convocados, em atendimento a legislacéo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagéo, a posse e o exercicio dos cargos serao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n® 001/1990 e alteragbes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao, podendo ser di-

urno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.11 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigao das atribuicoes do cargo.

Anexo Il - Composicao da Prova, Condigdes de habilitagdo e Programas das Provas.
Anexo lll - Cronograma Estimado

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condig¢ao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragao para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Inclusdo e uso de “Nome Social”

1.13.0 cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagdo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGCOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos cénjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 01

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

o BRACAL . CUIDADOR
o ELETRICISTA . FISCAL TECNICO DE EDIFICAGOES
o INSPETOR DE ALUNOS . OPERADOR DE MAQUINA -EQUIPAMENTO
o TECNICO EM SEGURANCA DO PESADO

TRABALHO . ORIENTADOR SOCIAL
o TECNICO DE ENFERMAGEM . TECNICO EM SAUDE BUCAL
o TECNICO DE NECROPSIA . TECNICO DE PROTESE DENTARIA
o TECNICO DE VETERINARIA . TECNICO EM SAUDE PUBLICA
o TECNICO EM FARMACIA

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagao no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatagéo de aptidao fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicagéo
de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacgéao feita no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricdo efetuada via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administracao
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Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opg¢ao do cargo pretendido.
2.13.2. Considera-se inscri¢édo efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3. Nao seréo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de
condigéo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigbes (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.14.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢do Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscri¢oes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

2.14.4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizagdo de Prova Pratica ou Teste de Aptidao
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptagbes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO IV.

2.14.5. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagédo do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID é irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera acessar o link proprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentagao pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condi¢do especial.

2.14.11. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do ltem 2.14, ndo significa que ele sera

automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condigédo especial para a realizagéo da
prova, no periodo destinado as inscrigées (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como nao juntar o laudo médico que a justifique,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigao atendida.

2.14.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagdo das provas, devera indicar a condi¢gdo

especial por ocasido da inscricdo, bem como anexar, no campo proéprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.14.15.2. A Certiddo de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf", “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢cdes dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a
compensacgao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.
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2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagéo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢gdes, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo
escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf”, “.jpg”,

“.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.
2.15.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-

¢bes nado podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link proprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no
campo destinado ao envio da documentagéo;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que ndo atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigées deste Concurso Publico.

2.17.  Ainscrigdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n°® 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscrigdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da inscrigao.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentacao.

3.1.9. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes firmadas sao
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, néo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o numero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagdo das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso ndo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.
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3.2.1.3. Documento de comprovagéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscrigdo de isengéo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:

3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragao bruta.

3.2.2.2. Indicagdo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

3.2.2.3. Declaragéao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderdo solicitar a isen¢cdo do pagamento do valor da inscrigdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doagédo. A doagdo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicagéo deste edital;

3.24. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretara no
indeferimento do pedido de isengao especifico.

3.2.5. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do pedido.

3.2.6. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o ndo atendimento.

3.2.7. O documento comprobatério que seja originalmente digital devera conter as informagdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o codigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isenc¢éo do valor da inscrigdo apds as 23h59 min. do dia 14 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,

ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7, O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigdo para
quitacéo até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1. Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengéo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisdo favoravel, sera considerado néo inscrito.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o
endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri-
¢ao0 no periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.orq.br;

Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigao Online”;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.

Efetuar o pagamento da inscri¢éo.

. Para efetivagédo da inscrigdo, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
deste Edital:
1. Pagamento via boleto bancario;
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4.1.8.2. Pagamento via PIX;
4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito. ]
4.1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado

no procedimento de cadastro, cujo pagamento ndo podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscricdes, o candidato tera a opgao de fazer uso da modalidade

PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que
direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada apods 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a
opcao de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagao.
4.1.11. Para a seguranca do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento dessg género. i
4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-

cdo pela opcao de cartdao de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “22 via de boleto”;

4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao “efetuar pagamento”;

4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O codigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Ap6ds o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, ultimo dia
do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para paga-
mento por cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipdtese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-

contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgao ante-
cipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacgao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

4.1.19. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

4.1.20. Serédo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e
as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, ou para outros concursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selecdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigéo.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situagédo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corre-
tamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

424, O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de aten-
dimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagdo efetuada pelo candidato.
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4.2.5. O candidato que nao efetuar as corre¢des dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua situa-
¢do apos a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagcdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omis-
sao.

4.2.5.1. Nao cabera recurso da divulgacéo de classificagdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢cdo, sob as
penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté n&o se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva Unica destinada aos trés grupos beneficiarios, nao
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmacéo
por procedimento de heteroidentificagdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmagao mediante
analise da documentagao prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipdteses reconhecidas pela legislagéo federal
aplicavel e nas disposi¢des deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidira de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), nao havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagéo do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagbes em numero suficiente para alcancar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagcdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, sera adotado o
numero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em numero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagbes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
lhe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocagéo.
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5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n® 6.087/2025 e do Decreto Municipal n® 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovagéo dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condigdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e classificagdo, a duracédo, a data,
ao horario e ao local de aplicagédo das provas.

5.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica Unica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipdétese de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar a respectiva opgéao
e juntar a autodeclaragédo correspondente, nos moldes da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaracédo goza de presuncao relativa de veracidade e estara sujeita aos procedimentos de
confirmacéo.

5.5.2. O candidato que nao selecionar a opgdo de reserva no ato da inscricdo ndo podera requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condigao.

5.5.3. A falsidade ou a prestacdo de informagéo inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagdo de sua admissao,
apos procedimento administrativo em que Ilhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangbes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n°® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n°® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipoteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participagdo na reserva de vagas dependera da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizacdo de adaptagcbes razodveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera verificar se as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliagédo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificacao
da deficiéncia, a data de emissdo, o nome, o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacao deste Edital.

5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente sera aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condigéo.

5.8.5. O encaminhamento do laudo devera ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscrigdes.
5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.
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5.8.7. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacao apés o encerramento do prazo.

5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.

5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos nao concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.

5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas nédo substitui a solicitagdo de condi¢cdo especial para
realizagdo das provas. O candidato que necessitar de condicdo especial devera formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuacao a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagdo de prova no sistema Braille, as respostas deverédo ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e pungéo, sem prejuizo dos materiais e condi¢gdes deferidos
pela organizacao.

5.12. O atendimento das condigdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteracdo do conteudo da avaliagcdo ou concess&o de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condigdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangcado a pontuagdo exigida para
essa modalidade e ndo haja outra causa de eliminacgéao.

5.13.2. O ndo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administragdo, implicara a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condi¢cbes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocacao ou de divulgacéo do resultado da avaliacdo.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislacdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serao aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cao de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaragdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificacdo conduzido pela Comisséo
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomissédo especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliacdo, ndo sendo admitida a
comprovagao baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato sera convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administracdo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagao
exigida e ndo haja outra causa de eliminagédo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragédo nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permaneceréa na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipétese de declaracéo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.
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5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comisséo Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condicdo de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscricéo.

5.16.1. Para confirmagédo da condigéo declarada, podera ser exigida a apresentacdo de documento emitido pela
Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por lideranga ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento iddéneo indicado no edital de convocacgao.

5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentagdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condigdo nao for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagcéo exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado a pontuagao exigida e nao haja outra causa de eliminagao.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissdo Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisao recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relagao preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgacao.

5.17.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omissao.

5.18. A ndo observancia de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcancada a pontuagdo exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagédo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n° 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislacao federal
aplicavel.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n® 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigao, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar numero fracionado de vagas, sera este arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficardo liberadas e passardo para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de néo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formulario de inscrigdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatdrio da idade, no periodo destinado as inscrigbes, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentagéo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
6.17.

6.18.
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E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, solicitar a substituigio, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O candidato idoso cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas ndo conste da relagéo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagao da relagéo,

O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a correcao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgag&o dos candidatos inscritos, sob pena de eliminagao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo a fungdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigdes,
implicara na precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢ao,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéao.

Nos termos da Lei n° 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagéo e critérios de aprovacédo, aos horarios e locais de
aplicagao das provas e a nota minima necessaria.

Os inscritos na condigao de pessoa idosa concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrarao
a lista geral, bem como a especial.

Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

O nado cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questao.

A divulgacéo da relacdo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentacao
de acordo com este capitulo, esté prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diario Eletrénico do Municipio de Taubaté.

O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

A divulgacao dos candidatos para concorrer as vagas reservadas nio induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigcéo.

A publicagdo de cada fase do Certame, bem como da classificagao final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

Os candidatos idosos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia constarédo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificacdo daquela que ocorrer
primeiro.

O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagcdo de que trata este
capitulo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1.

7.1.1.

A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
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Prova Pratica, de carater eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas — Equipamento Pesado;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.
8.1.1.
8.1.2.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.
8.6.4.
8.7.

8.8.

8.8.1.
8.9.
8.10.

A aplicacio das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.

A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 8.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacgao para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diario Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://[plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagédo para a prova, por e-mail, no enderego eletronico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢ao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderecgo eletronico informado no Formulario de Inscrigéo
esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informagdes de enderecgo eletrdnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de Convocagéo para as provas.

DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questdes observara o programa constante do ANEXO II, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuigdes que constam do ANEXO | deste edital.

As provas terdo duracédo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

DO CRITERIO DE HABILITACAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagado indicada no ANEXO II.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

As listas de divulgagéo das notas conterdo o numero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para

fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
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8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicagdo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfurocortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediag¢des, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

8.10.6.0 candidato n&o podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do certame, ja que
ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

8.10.8.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminacdo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por C')rgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

.1.0s documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade, com excegdo da CNH.

.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscri¢gao valido.

8.11.2.1.0 comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.

8.11
8.11

8.11.3.N&o serado aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com excegdo da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.11.5.A nado apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faga a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados ndo serdo aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.11.8.A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovacédo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticagdo digital.

8.13.1.Apods a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.
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8.14. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados
pela coordenagéo.

8.15. O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, reldégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusido do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

8.15.2.Na hipétese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagéo, podendo o candidato
retira-lo apds finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagédo dos efeitos.

8.15.3.S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagao digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagao
das provas.

8.15.6. 0 Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM) n&o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poder&o, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagao do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a segurancga e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacao das provas.

8.15.8.1.Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de realizagao
da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagcdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e€ na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.Nao serdo computadas questdes nido assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.17.7.Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
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8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicagao das provas, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagdo das provas, em razéo de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderado sair do local de realizacdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragdo total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.19.3.0 modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Seréa anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questbes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderéo deixar o local de aplicagéo juntos.

8.19.6.Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade ndo superior a 6
(seis) meses, durante a realizagdo das provas, que tenha deferido seu pedido de condigao especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
trénico e celular.

8.20.2.0 IBAM n&o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
8.20.3.A candidata, nesta condigéo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade n&o superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.’

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentag&o sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

8.21. Nao havera, prorrogacgao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que ndo o previsto no item anterior.

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizag&o de provas ou de
etapas avaliatérias em concursos publicos na administragéo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagéo a
instituicdo organizadora.
§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagédo de prova ou de
etapa avaliatoria de concurso publico.
§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragéo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagao da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizagao.
Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
Paragrafo unico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagédo das provas.
Art. 4° A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.
§ 2° O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.
Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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No (s) dia (s) de realizagdo das provas n&o seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

9. DAS PROVAS PRATICAS:

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.5.1.
9.5.11
9.5.2.

9.5.21

9.5.3.

9.6.

9.7.
9.7.1.

10.
10.1.

Havera prova pratica, de carater eliminatorio, para os(as) candidatos(as) habilitados(as) na prova objetiva de Operador
de Maquinas — Equipamento Pesado na proporcéo descrita na tabela de habilitagdo constante do ANEXO Il deste
Edital.

A elaboracgao, aplicacéo e corregao da prova pratica serdo de responsabilidade do IBAM, com material e local cedido
pela Prefeitura Municipal.

A confirmacgéo de data, horario de apresentagdo e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de Edital
de Convocagédo, oportunamente, por ocasido da divulgagdo das notas das provas objetivas, nos sites do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio.

Nao seréo enviados cartdes de convocagdo ou e-mails aos(as) candidatos(as) habilitados(as) para realizar a prova
pratica devendo o(a) candidato(a) tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo por meio
do edital de convocagdo mencionado no item anterior.

Durante a realizagdo da prova pratica, nao sera permitido o uso de telefones celulares, tablets, relégios de qualquer
natureza ou quaisquer outros aparelhos eletronicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, éculos de sol ou outros materiais
néo classificados como estritamente necessarios a realizagdo da prova.

O(a) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico devera, apds a assinatura na lista de
presenca e antes de entrar na sala/local de prova desliga-lo; retirar sua bateria (se possivel); acondiciona-lo em em-
balagem especifica fornecida pelo IBAM, devendo lacrar essa embalagem e manté-la lacrada durante todo o tempo
de realizagdo da prova pratica;

. Devera colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relogio e
protetor auricular);

Todo material mencionado nos itens anteriores devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do(a)
candidato(a) na sala/local da prova pratica, dentro da embalagem, que devera também permanecer lacrada até a
saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da prova pratica;

. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados
até a saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicagdo da prova pratica.

O(a) candidato(a) que utilizar — no local da prova pratica — aparelho celular para registrar imagens, antes, durante e
depois da aplicagdo, sera sumariamente excluido(a) do Concurso Publico.

A avaliagéo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do desenvolvimento
de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os
seguintes critérios minimos:

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas — Equipamento Pesado:
A pontuagao da prova pratica do Operador de Maquinas - Equipamento Pesado, obedecera a seguinte distribuigéo:

Estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 05 pontos;
Conducgao e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 20 pontos.
Seguranca e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentagéo, descarregamento) — 15 pontos.

Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execugao das tarefas.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de Con-
vocacao e estiver munido da seguinte documentacgéo:

a) Carteira Nacional de Habilitagéo valida, conforme categoria exigida.

A prova pratica seré avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Seré considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 (vinte) pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-estabe-
lecidos no Edital de Convocagao.

As provas praticas serdo aplicadas APENAS na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de Convocagéo.

Nao haverd, sob nenhuma hipotese, reaplicagédo da prova pratica.

Aplica-se a prova pratica o disposto no Capitulo referente a Prova Objetiva, no que couber.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéao final, em listas de classificagdo
para cada cargo.
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10.2. Serédo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

10.2.1.Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagédo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

10.3. Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, e Lei Federal n°
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagao do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) que tiver exercido a fungédo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagdo do Edital
de Abertura;

10.4. Se ainda persistir situagao de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

10.5. Para aplicagao dos critérios de desempate serdo utilizadas as informagdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigdo, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

10.6. As corregbes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagao
no local de aplicagdo das provas.

10.7. O candidato que nao efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
ndo podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

10.8. Se, no momento da posse, for constatada incorre¢cdo na informagdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

10.9. Nao sera fornecida informagéo relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

11. DOS RECURSOS

11.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

11.2. Para a interposi¢ao de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

11.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

11.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

11.4.1.A eventual remessa de comunicagao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentacao légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
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11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.
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11.16.
11.17.
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
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formulario para cada questao, objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
divulgacao dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulacdo de questdo n&o acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliacéo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

DO PROVIMENTO DO CARGO

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, negros, pardos e idosos.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Segéo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasidao da nomeagao.

A convocagédo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 12.5 a 12.7

deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opgao de

que trata o item 12.7.

¢) Recusar a nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos

12.5.

12.6.

12.7.

estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

Apds a nomeacédo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo comprobatéria das condi¢cdes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

A falta de comprovacgao pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 10 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagéo da portaria de nomeagao.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como, em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pen-
déncia relativa ao presente Concurso Publico, a excec¢édo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

13.1.1.A aceitagao dos termos deste edital visa também a registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD).

13.2. Todos os calculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

13.4. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
de Taubaté.

13.6. Seréo publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

13.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscrigéo, o candidato devera:

13.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragéo cadastral.
13.7.2.Dirigir-se a sala de coordenacgéao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢ao.

13.7.3.A solicitagcdo de alteragdo do item 13.7. tera efeitos posteriores a sua realizagédo, observadas eventuais excegdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

13.8. Apos a publicagao da classificagao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online no site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacgao a ser alterada.

13.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

13.10. Apos a divulgagéo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

13.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidées referentes a habilitagao, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagédo em érgéo de divulgagao oficial.

13.13. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
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ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questbes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizago;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagio;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagédo para a realizagdo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com exceg¢ado do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatdrio ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

13.15. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por

assunto.

13.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos

para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

13.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagbes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.qov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

13.18. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo

31, da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

13.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

13.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada

a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos.

13.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de

Taubaté, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

13.22. O resultado do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diario Oficial

de Taubaté.

13.23. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for o

caso, pelo Departamento de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo
e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

13.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagao municipal vigente e variam de cargo

para cargo.

Taubaté, 08 de julho de 2026.

Comissao de Concursos

Membros da Comisséao Organizadora:
Presidente
Mariana da silva Brito
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Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franca da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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Pr
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Anexo | - Quadro de Vagas e Descrigao dos Cargos
Valor da
Codigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscrigao
(R$)
ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO DE
101 ELETRICISTA 4 ELETRICISTA + NR10 — 40HS R$ 2.068,14 74,00
102 CUIDADOR 1 ENSINO MEDIO COMPLETO — 40HS R$ 2.399,86 74,00
103 ORIENTADOR 1 ENSINO MEDIO COMPLETO — 40HS R$ 1.910,65 74,00
SOCIAL
TECNICO DE ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO EM
104 SEGURANCA DO 1 SEGURANCA DO TRABALHO + REGISTRO | R$2.352,57 74,00
TRABALHO DE CLASSE - 40HS
. ENSINO MEDIO + TECNICO EM
105 | [oE i ioacoes | EDIFICAGOES OU AREAS AFINS DA | R$3598,70 | 74,00
CONSTRUGCAO CIVIL — 40HS
106 BRACAL 5 ENSINO FUNDAI\ZI(E)H'IS'AL COMPLETO - RS$ 1.765.13 56,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO NA
107 SAUDE BUGAL 1 AREA + INSCRIGAO NO RESPECTIVO R$ 2.352,57 74,00
ORGAO DE CLASSE / 40h semanais
ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO EM
TECNICO DE ENFERMAGEM + INSCRICAO NO
108 | ENFERMAGEM 1 | RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE / 30n | R$2:69743 | 74,00
semanais
TECNICO DE ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO NA
109 PROTESE 1 AREA + INSCRICAO NO RESPECTIVO R$ 2.352,57 74,00
DENTARIA ORGAO DE CLASSE / 40h semanais
. ENSINO MEDIO + CURSO DE
TECNICO DE )
110 NECROPSIA 1 APERFEICOAMENTO NA AREA / 40h R$ 2.352,57 74,00
semanais
TECNICO DE ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO EM
m VETERINARIA ! VETERINARIA / 40h semanais R$2352,57 | 74,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO + ENSINO TECNICO NA
112 SAUDE PUBLICA 1 AREA / 40h semanais R$2.352,57 74,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO+ ENSINO
113 FARMACIA 1 TECNICO EM FARMACIA + / 40h semanais R$ 2.352,57 74,00
OPERADOR DE .
" Ensino Fundamental Completo +
114 MAQUINA - 5 Carteira Nacional de Habilitagéo R$ 2.238,62 67,00
EQUIPAMENTO CNH) Categoria “D” — 40h semanais
PESADO (CNH) 9 -
INSPETOR DE
115 ALUNOS 20 Ensino Médio Completo — 40h semanais | R® 1.836,44 | 74,00
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ELETRICISTA

DESCRIGCAO SUMARIA Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuigdo de baixa tensdo. Montam
e reparam instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares nas diversas repartigdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. Realizar outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.

CUIDADOR

DESCRICAO SUMARIA Executa servicos de apoio voltados & area de Educacdo, Salde e Assisténcia Social.
Desenvolve atividades educativas, recreativas, ludicas e culturais, objetivando a protecédo social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa dos direitos da crianca, do adolescente e do portador de necessidades especiais,
associada ou nao a comorbidade psiquiatrica e/ou limitagdo motora, de forma individual e coletiva. Participa das
atividades desenvolvidas. Auxilia no cuidado dos assistidos, objetivando o desenvolvimento individual e social dos
mesmos, garantindo a interagdo social, a convivéncia comunitaria e os beneficios do processo grupal com a
promocgédo do bem estar e qualidade de vida. Executar outras atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA Recepcao e oferta de informacgées as familias usuarias; mediagédo dos processos grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos; participagcdo de reunibes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia; participagdo das
atividades de capacitagdo (ou formagao continuada) da equipe; realizagcdo de abordagem de rua e/ou busca ativa
no territério.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA Participam da elaboragdo e implementagao politica de salde e seguranga do trabalho;
realizam diagnostico da situagdo de SST da instituicdo; identificam variaveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem ag¢des educativas na area de saude e seguranca do trabalho;
integram processos de negociagdo. Participam da adogao de tecnologias e processos de trabalho; investigam,
analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de prevengéo e controle.

FISCAL TECNICO DE EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de fiscalizagdo técnica em obras, edificagbes e intervengdes urbanas
no ambito do municipio, com foco na verificagdo, em campo, da conformidade entre a execugdo das obras, os
projetos aprovados, as normas técnicas aplicaveis e os padrdes estabelecidos pela legislacdo urbanistica.

BRACAL

DESCRICAO SUMARIA Executa tarefas simples na construgéo civil, escavando valas, transportando e misturando
materiais, prepara argamassas, tintas, reboco, massa corrida, misturando materiais necessarios na proporgao
adequada para assentamento de pisos, tijolos, transporta e disponibiliza ferramentas para profissionais que estdo
auxiliando, trabalha na montagem e desmontagem de armacgdes, para auxiliar a edificagcédo e a reforma de prédios,
estradas, pontes e outras obras. Executa outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRIGAO SUMARIA Planeja o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese
e em orgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de programas de promogao a saude, projetos
educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executa procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administra pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobiliza capacidades de comunicacao em palestras, orientagcdes e discussdes
técnicas. As atividades s&o exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA Presta assisténcia aos pacientes em ambito pré-hospitalar/ hospitalar, ambulatorial e
domiciliar. Desempenham atividades técnicas de enfermagem nas familias, em estabelecimentos de assisténcia
médica, prestam assisténcia ao paciente atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizam ambiente de trabalho.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de
saulde.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA
DESCRICAO SUMARIA Planejam o trabalho técnico-odontolégico em consultdrios, clinicas, laboratdrios de prétese
e em orgaos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de programas de promogao a saude, projetos
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educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses dentarias humanas, animais e
artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

TECNICO DE NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA Reconstituem cadaveres humanos e de animais; formalizam cadaveres humanos e de
animais; embalsamam cadaveres. Taxidermizam animais vertebrados; curtem peles; preparam esqueletos de
animais; confeccionam dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat. Orientam pessoas em
aulas praticas e museus; gerenciam atividades comerciais e acervo cientifico. Trabalham conforme normas e
procedimentos técnicos, de seguranca e higiene.

TECNICO EM VETERINARIA

DESCRICAO SUMARIA Realizam procedimentos de enfermagem veterinaria. Preparam animais e materiais para
procedimentos veterinarios. Tosam, banham e enfeitam animais. Limpam ouvidos, dentes e olhos de animais.
Atendem a clientes-proprietarios dos animais e administram o local de trabalho. Trabalham em conformidade a
normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude.

TECNICO DE SAUDE PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevencado/preservacdo ambiental e da
saude, por meio de vistorias, inspecbes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria; promovem educacgao sanitaria e ambiental.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA Realizam operacdes farmacotécnicas, conferem férmulas, efetuam manutencéo de rotina
em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlam estoques, fazem testes de
qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentam atividades e procedimentos da manipulagéo
farmacéutica. As atividades sdo desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagédo, sob supervisao
direta do farmacéutico.

OPERADOR DE MAQUINA

Operacao segura de maquinas pesadas; finalidade e utilizacdo de equipamentos pesados em servigos publicos;
comandos, painéis, instrumentos e dispositivos de controle; preparagdo da maquina para operagao; inspegao diaria
do equipamento; verificagdo de 6leo, agua, combustivel, pneus, esteiras, freios, luzes, alarmes, filtros, mangueiras
e sistemas hidraulicos; abastecimento e lubrificagdo; regulagem basica; acionamento, operacdo e parada da
maquina; deslocamento seguro; operagao em obras, vias publicas, estradas, terrenos, areas rurais e urbanas;
movimentagdo de solo e materiais; carregamento, descarregamento, nivelamento, escavagdo e compactagdo em
nogdes gerais; leitura e cumprimento de ordens de servigo; sinalizagdo de seguranga; comunicagdo com auxiliares
e demais trabalhadores; prevengao de acidentes com pedestres, veiculos, redes elétricas, tubulagdes, barrancos,
taludes e areas instaveis; uso de equipamentos de protegao individual; conservagao do equipamento; limpeza da
maquina; manutengdo preventiva; pequenos reparos; identificacdo de falhas e comunicacdo a chefia;
responsabilidade no uso do patriménio publico; produtividade e qualidade do servico; legislacédo béasica de transito;
direcdo defensiva em nogdes gerais; cuidados no transporte e circulagdo de maquinas em vias publicas.

INSPETOR DE ALUNOS

DESCRICAO SUMARIA Informa e forma os alunos conduzindo-os & aquisicdo de habitos e atitudes para uma
participacdo ativa e responsavel no grupo; é responsavel pelas atividades de disciplina; zela pelo patrimdnio da
escola.; Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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ANEXO Il - Composigao da Prova, Habilitagdo e Conteido Programatico

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.
Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 32 candidatos com melhor nota dentre
todos os candidatos, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista
dos candidatos idosos, mais os empatados na ultima
L nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo
OPERADOR DE MAQUINAS - EQUIPAMENTO 50% do total de pontos da prova objetiva.

PESADO Estar entre os 08 candidatos com melhor nota na lista
reservada dos candidatos do Decreto 16.405, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova
objetiva.

Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da prova

DEMAIS CARGOS _—
objetiva.

Composigao da Prova:

Observacgébes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos conteddos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteracdes e atualizacbes vigentes até a data de publicagcdo do edital,
inclusive leis, resolugdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos

oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composicao:
Cargos de Ensino Fundamental Completo: Bragal; Operador de Maquina — Equipamento Pesado;

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

A N° DE ~
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado & Matemética 8 2 16
Nogdes de Administragcdo Publica e Legislagdo Municipal 4 2 8
Nogbes de Higiene, Segurancga e Rotinas de Trabalho 8 2 16
Conhecimentos Especificos 10 5 50
Total 40 100

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensédo de textos simples; identificagdo de informagdes explicitas; assunto, tema, finalidade e
ideia principal do texto; localizagdo de informagdes no texto; sentido de palavras e expressdes no contexto;
sindnimos e antdnimos; linguagem formal e informal em situagdes simples; tipos de frases; pontuacao basica;
ortografia; uso de letras maiusculas e minusculas; separacao silabica; encontros vocalicos e consonantais em
nocdes gerais; acentuacgdo grafica basica; substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbo, advérbio e preposicédo
em uso; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo; tempos verbais mais usuais;
concordancia nominal e verbal em frases simples; organizagdo da frase; ordem direta; reescrita de frases
simples; substituicdo de palavras sem alteragdo de sentido; interpretagdo de avisos, comunicados, instrugdes
e pequenos textos do cotidiano do trabalho.
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RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Numeros naturais e racionais; leitura, escrita, comparacdo e ordenagdo de numeros; adi¢cdo, subtracgao,
multiplicagao e divisdo; problemas envolvendo as quatro operagdes; dobro, triplo, metade, terga parte e quarta
parte; fragcdes simples; niumeros decimais; porcentagem baésica; sistema monetario; troco, compra, venda e
comparacao de valores; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo; metro, centimetro, quilémetro,
grama, quilograma, litro, mililitro, hora e minuto; converséo simples de medidas; no¢cdes de perimetro, area e
volume em situagbes praticas; estimativas; arredondamentos; sequéncia numérica; padrbes simples;
comparacao de quantidades; razdo e proporcao em situagcdes simples; regra de trés simples; problemas
envolvendo materiais, ferramentas, maquinas, distancias, horarios, consumo, abastecimento, produtividade e
organizacao de tarefas; raciocinio légico em situagdes do cotidiano; classificagdo, ordenacao e associagao de
informacgdes textuais e numéricas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Municipio e servigos publicos municipais; servidor publico; deveres e responsabilidades no servigo publico;
respeito a hierarquia; cumprimento de ordens de servigo; pontualidade, assiduidade, zelo e disciplina; ética no
servigo publico; atendimento respeitoso ao cidadao; trabalho em equipe; conservagado do patrimdnio publico;
uso adequado de ferramentas, maquinas, veiculos, equipamentos, materiais e instalagdes; desperdicio, dano e
responsabilidade; sigilo e cuidado com informagdes do servigo; organizacdo do local de trabalho; nogdes de
direitos e deveres funcionais; normas internas; legislagdo municipal pertinente ao cargo, quando indicada no
edital; conduta adequada em repartigdes, vias publicas, escolas, unidades de saude, obras, pracas e demais
espacgos publicos.

NOGCOES DE HIGIENE, SEGURANGCA E ROTINAS DE TRABALHO

Higiene pessoal e coletiva; limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; conservagdo de ferramentas,
maquinas, utensilios e equipamentos; uso correto de equipamentos de protegédo individual; luvas, botas,
capacete, 6culos, protetores auriculares, coletes e demais equipamentos conforme a atividade; prevengao de
acidentes; sinalizacdo de seguranca; cuidados com pisos molhados, valas, buracos, maquinas, veiculos,
materiais cortantes, peso excessivo e produtos quimicos; levantamento e transporte manual de cargas; postura
corporal; armazenamento e manuseio de materiais; separagéo e descarte de residuos; limpeza de areas internas
e externas; rotinas de conservacao de pragas, ruas, terrenos, prédios publicos, areas verdes e vias;
comunicagao de riscos e problemas a chefia; trabalho em equipe; cumprimento de horarios, tarefas e ordens de
servigco; nogdes de primeiros cuidados em acidentes simples; prevencdo de incéndios em nogdes gerais;
cuidados em atividades sob sol, chuva, poeira, ruido e calor; responsabilidade no uso de bens publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO

BRAGAL

Servigos gerais de limpeza, conservagdo e manutengcdo de espagos publicos; capina, rogada, varrigéo,
rastelamento, recolhimento de residuos e limpeza de areas verdes; jardinagem basica; preparo de solo; plantio,
irrigacdo e conservagao de jardins; limpeza de ruas, pragas, terrenos, prédios publicos, valetas, bocas de lobo,
galerias, caixas de passagem e cdrregos; abertura e fechamento de valas; escavagdo manual; transporte,
carregamento, descarregamento e armazenamento de materiais; auxilio em servigcos de construcao civil;
preparo de argamassa, concreto simples, reboco, tintas e massa corrida; mistura de materiais em proporg¢des
simples; assentamento auxiliar de pisos, tijolos, tubos e pecgas; compactacado simples de solo; montagem e
desmontagem auxiliar de armacdes; apoio a pedreiros, eletricistas, encanadores, operadores e demais
profissionais; lavagem e conservacdo de veiculos; guarda, limpeza e conservagao de ferramentas, utensilios e
equipamentos; uso de carrinho de mao, pas, enxadas, rastelos, picaretas, marretas e ferramentas manuais em
nogdes gerais; seguranga no trabalho; uso de equipamentos de protegao individual; prevengcéo de acidentes em
obras, vias publicas, areas verdes e servigos externos; cumprimento de ordens de servigo; zelo pelo patrimdnio
publico; trabalho sob orientagdo da chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINA - EQUIPAMENTO PESADO

Operacao segura de maquinas pesadas; finalidade e utilizacdo de equipamentos pesados em servigos publicos;
comandos, painéis, instrumentos e dispositivos de controle; preparagdo da maquina para operagao; inspec¢ao
diaria do equipamento; verificagdo de 6leo, agua, combustivel, pneus, esteiras, freios, luzes, alarmes, filtros,
mangueiras e sistemas hidraulicos; abastecimento e lubrificagdo; regulagem basica; acionamento, operagéo e
parada da maquina; deslocamento seguro; operagdo em obras, vias publicas, estradas, terrenos, areas rurais
e urbanas; movimentacdo de solo e materiais; carregamento, descarregamento, nivelamento, escavacédo e
compactacdo em nocgdes gerais; leitura e cumprimento de ordens de servigo; sinalizagcdo de seguranca;
comunicagdo com auxiliares e demais trabalhadores; prevencdo de acidentes com pedestres, veiculos, redes
elétricas, tubulagbes, barrancos, taludes e areas instaveis; uso de equipamentos de protegcdo individual;
conservagao do equipamento; limpeza da maquina; manutengao preventiva; pequenos reparos; identificagcédo de
falhas e comunicagdo a chefia; responsabilidade no uso do patrimdnio publico; produtividade e qualidade do
servico; legislagao basica de transito; diregdo defensiva em nogdes gerais; cuidados no transporte e circulagéao
de maquinas em vias publicas.
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ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO

Cargos: Eletricista; Cuidador; Orientador Social; Técnico de Seguranca do Trabalho; Fiscal Técnico de
Edificagbes; Técnico em Saude Bucal; Técnico de Enfermagem; Técnico de Prétese Dentaria; Técnico de
Necropsia; Técnico de Veterinaria; Técnico em Saude Publica; Técnico em Farmacia; Inspetor de Alunos.

Cargos nao vinculados a saude: Eletricista; Cuidador; Orientador Social; Técnico de Seguranga do Trabalho;
Fiscal Técnico de Edificagdes; Inspetor de Alunos.

ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO - CARGOS NAO VINCULADOS A SAUDE

N° DE

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTUAGCAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico Aplicado a Matematica 5 2 10
Nogdes de Informatica e Governo Digital 5 2 10
Administragdo Publica e Legislacdo Municipal 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Total 40 100

Cargos vinculados a saude: Técnico em Saude Bucal; Técnico de Enfermagem; Técnico de Protese Dentaria;
Técnico de Necropsia; Técnico de Veterinaria; Técnico em Saude Publica; Técnico em Farmacia.

ENSINO MEDIO TECNICO - CARGOS VINCULADOS A SAUDE

A N° DE ~
AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO PONTUACAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica e Governo Digital 4 2 8
Politicas Publicas de Saude/SUS 7 2 14
Conhecimentos Especificos 15 4 60
Total 40 100

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO E ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais; identificacdo de informagdes explicitas e implicitas; tema,
assunto, finalidade, tese, ponto de vista e ideia central do texto; relagdes de sentido entre palavras, expressoes,
frases e paragrafos; inferéncia de sentidos; pressupostos e subentendidos; coesdo e coeréncia textual;
progressao tematica; referenciacdo; emprego de conectivos; sentido literal e figurado; denotagéo e conotagéo;
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia; adequacdo vocabular; variacdo linguistica;
linguagem formal e informal; géneros textuais diversos; tipologia textual: narragcdo, descrigdo, exposigéo,
argumentagdo e injuncgao; ortografia oficial; acentuagédo grafica; emprego do hifen; pontuagado; classes de
palavras e seus empregos no texto; substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cao, conjungao e interjeicdo; flexdo nominal e verbal; tempos e modos verbais; vozes verbais;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego da crase; colocagdo pronominal; termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo; periodo simples e composto; coordenacao e subordinacao;
relacbes sintatico-semanticas; reescrita de frases; equivaléncia de sentido; correcdo gramatical; clareza,
objetividade e adequacéao da linguagem.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; propriedades das operagdes; multiplos e divisores;
minimo multiplo comum e maximo divisor comum; fragcdes e operagdes com fragdes; numeros decimais;
porcentagem; acréscimos e descontos percentuais; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta;
divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; sistema monetario; medidas de tempo,
comprimento, massa, capacidade, superficie e volume; conversdo de unidades de medida; perimetro, area e
volume em situagbes praticas; resolugdo de problemas envolvendo consumo, produgdo, rendimento,
deslocamento, tempo, escala simples e produtividade; leitura e interpretagdo de dados numéricos apresentados
em enunciados textuais; estimativas e arredondamentos; sequéncias numéricas, padrdes e regularidades;
nogdes de logica proposicional; proposi¢cdes simples e compostas; conectivos l6gicos; negagédo de proposicdes;
equivaléncias ldgicas simples; tabelas-verdade simples; raciocinio dedutivo; raciocinio sequencial; organizagao
e classificagdo de informagdes; resolugédo de situagdes-problema aplicadas ao cotidiano do servigo publico.

NOGOES DE INFORMATICA E GOVERNO DIGITAL

Conceitos basicos de informatica; hardware e software; componentes de computadores, dispositivos moéveis e
periféricos; sistemas operacionais; area de trabalho; janelas, menus, atalhos e configuracbes basicas;
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gerenciamento de arquivos e pastas; criagdo, cépia, movimentagdo, renomeagédo, compactacédo, exclusado e
recuperacéo de arquivos; editores de texto: digitagao, formatagao, tabelas, cabecgalhos, rodapés, numeracéo de
paginas, revisdo e impresséo; planilhas eletrénicas: células, linhas, colunas, formulas simples, fungdes basicas,
classificagado e filtros; apresentagdes: criacdo de slides, insercdo de textos e objetos, modos de exibi¢cdo e
apresentacado; navegadores de internet; pesquisa na web; correio eletrénico: envio, recebimento, anexos, cépia,
copia oculta, organizagcdo de mensagens e cuidados com links; armazenamento em nuvem; compartilhamento
de arquivos; ferramentas colaborativas; formularios eletrénicos; videoconferéncia; assinatura e autenticagcdo em
servigcos digitais; seguranca da informagédo; senhas fortes; autenticagcdo em dois fatores; copias de segurancga;
antivirus; golpes digitais; engenharia social; phishing; prote¢cao de dados pessoais; no¢gdes de governo digital;
servigos publicos digitais; atendimento ao cidaddo por meios eletrénicos; uso ético e responsavel de sistemas
informatizados no servigo publico.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO NAO VINCULADOS DIRETAMENTE A SAUDE

ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Administragdo Publica: conceito, finalidade e principios; principios constitucionais da Administracdo Publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; administragdo direta e indireta; organizagéao
do Municipio; poderes e fungbes municipais; agentes publicos; cargo, emprego e fungao publica; provimento,
exercicio e vacancia; direitos, deveres, proibigdes e responsabilidades do servidor publico; ética e conduta no
servigo publico; assiduidade, pontualidade, urbanidade, zelo e eficiéncia; atendimento ao publico; comunicagao
institucional; responsabilidade no uso de informagdes; sigilo funcional; transparéncia publica; acesso a
informacéao; protecdo de dados pessoais; patrimonio publico; conservagao de bens, materiais, equipamentos e
instalagbes publicas; uso adequado de veiculos, maquinas, ferramentas e recursos publicos; nogdes de
processo administrativo; hierarquia e disciplina; trabalho em equipe; prevencédo de conflitos; prestagcdo de
contas; improbidade administrativa em nog¢des gerais; legislagao municipal pertinente ao cargo, quando indicada
no edital; normas internas, regulamentos e rotinas administrativas aplicaveis ao servigo publico municipal.

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS TECNICOS DA SAUDE

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Salde: conceito, principios e diretrizes; universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagdo, regionalizagdo, hierarquizagdo e participagdo social; organizagdo da rede de atengédo a
saude; atencao primaria, atencdo especializada, urgéncia e emergéncia, vigilancia em saude e assisténcia
farmacéutica; Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; territério, adscricdo de clientela e
cadastramento; promogéo, prevengao, protegao, diagndéstico, tratamento, reabilitagdo e cuidados continuados;
acolhimento; humanizagdo do atendimento; escuta qualificada; vinculo e responsabilizagdo; educagdo em
saude; trabalho em equipe multiprofissional; interdisciplinaridade e intersetorialidade; vigilancia epidemiolégica;
vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; vigilancia em saude do trabalhador; notificagdo de doencgas e agravos;
imunizagéo; prevencao e controle de infecgdes; seguranca do paciente; biosseguranca; higienizagdo das méos;
uso de equipamentos de protecdo individual; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; manejo e descarte de
residuos de servigos de saude; prontuario, registros e informag¢des em saude; ética, sigilo e responsabilidade
profissional; atendimento humanizado ao usuario; saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da
pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia em nogdes gerais; programas e agdes de saude publica; participagéao
social e controle social no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO NAO VINCULADOS DIRETAMENTE A SAUDE
ELETRICISTA

Instalagbes elétricas prediais de baixa tensao; principios basicos de eletricidade; tenséo, corrente, resisténcia
e poténcia elétrica; circuitos elétricos; circuitos monofasicos e trifasicos em nogbes gerais; leitura e
interpretacdo de plantas, esquemas, diagramas e especificagbes elétricas; simbologia elétrica basica;
dimensionamento basico de condutores, disjuntores e dispositivos de protegdo; quadros de distribuigcio;
disjuntores, fusiveis, tomadas, interruptores, lAmpadas, sensores, relés, contatores e dispositivos auxiliares;
eletrodutos, caixas, conduites, cabos e conexfes; instalagdo, substituicdo e manutengdo de componentes
elétricos; identificacado de falhas, curtos-circuitos, sobrecargas e mau contato; aterramento e protecao contra
choques elétricos; ferramentas manuais e elétricas utilizadas em servigos de eletricidade; instrumentos de
medig¢ado: multimetro, amperimetro, voltimetro e equipamentos correlatos; testes de funcionamento; manutengao
preventiva e corretiva; manutengao de iluminagdo interna e externa; nog¢des de iluminagdo publica; semaforos
e sistemas auxiliares; instalagdes telefnicas e cabeamento em nogdes gerais; organizagao do local de trabalho;
especificagdo e controle de materiais; seguranga em eletricidade; NR-10; analise preliminar de risco; bloqueio
e sinalizagdo; uso de equipamentos de protecédo individual e coletiva; prevengdao de acidentes; primeiros
socorros em acidentes elétricos em noc¢des gerais; conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais;
responsabilidade no uso de bens publicos; atendimento as demandas das reparticdes municipais.
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CUIDADOR

Fundamentos do cuidado humano; cuidado com criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas
idosas e pessoas em situacdo de dependéncia; protecdo integral; direitos da crianga e do adolescente; direitos
da pessoa com deficiéncia; direitos da pessoa idosa; no¢gdes de assisténcia social, saude e educacédo aplicadas
ao cuidado; alimentagao, higiene, vestuario, repouso, lazer, seguranga e protecao; atividades de vida diaria e
atividades de vida prética; desenvolvimento da autonomia; estimulagado psicomotora; comunicacédo, linguagem
e interacdo social; apoio a aprendizagem de habitos e rotinas; organizagdo do ambiente fisico; adaptacéo de
atividades conforme necessidade do assistido; atividades recreativas, ludicas, culturais e pedagodgicas;
convivéncia familiar e comunitaria; fortalecimento de vinculos; construcdo da identidade e autoestima;
observagdo do comportamento e das necessidades do assistido; acompanhamento em atividades externas;
prevencao de quedas, acidentes e situagdes de risco; identificagdo de sinais de negligéncia, violéncia, abuso,
sofrimento ou violagdo de direitos; comunicacdo de ocorréncias a equipe responsavel; trabalho em equipe
multiprofissional; participagdo em reunides e planejamentos; registros, relatérios e acompanhamento individual,
sigilo, ética e postura profissional; escuta, acolhimento e respeito a diversidade; mediagéo de conflitos simples;
nogdes de inclusdo e acessibilidade; cuidados com pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial ou
multipla; limites da atuagdo do cuidador; relagdo com familias e rede de apoio.

ORIENTADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social; protecdo social basica e protecéo
social especial; servigos socioassistenciais; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; trabalho
social com familias; territorio, vulnerabilidade, risco social e violagéo de direitos; abordagem social; busca ativa;
acolhida e escuta qualificada; orientagdo social a individuos, familias, grupos e comunidades; direitos sociais;
cidadania e acesso a politicas publicas; mediagdo de processos grupais; organizagdo de grupos, oficinas,
encontros, palestras e atividades coletivas; planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades socioeducativas;
elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e projetos sociais; definicdo de publico-alvo, objetivos,
metas, metodologia e critérios de atendimento; diagndstico socioterritorial; estudo socioeconémico em nog¢des
gerais; levantamento, organizagdo e sistematizagdo de informacdes; registros de atendimento; formularios,
relatorios, pareceres e instrumentais técnicos; monitoramento e avaliagdo de agdes; indicadores sociais em
nocdes gerais; articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial; encaminhamentos; participagéo social;
controle social; trabalho em equipe; ética, sigilo e responsabilidade profissional; comunicagdo institucional;
prevencao de violéncia, negligéncia, discriminagdo e exclusao social; atendimento humanizado; diversidade,
inclusdo e respeito as diferengas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Legislagdo de segurancga e saude no trabalho; normas regulamentadoras aplicaveis; principios de prevengao de
acidentes; identificagdo, analise e avaliagdo de riscos ocupacionais; riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes; inspecdo de locais, maquinas, equipamentos, ferramentas, instalagdes e condigdes
de trabalho; elaboragao de relatérios de inspegéo; medidas de prevencgéo e controle; equipamentos de protegao
individual e coletiva; selegdo, uso, conservagédo, higienizagdo e fiscalizagcdo do uso de equipamentos de
protecdo individual; sinalizagao de seguranga; prevengao e combate a incéndio; classes de incéndio; extintores,
hidrantes e equipamentos de combate; rotas de fuga e evacuacgédo; investigagcdo e analise de acidentes e
incidentes; causas imediatas e causas basicas; emissdo e organizagédo de registros; estatisticas de acidentes;
Comunicagéo de Acidente de Trabalho em nog¢des gerais; programas e documentos de saude e seguranga do
trabalho; CIPA; SIPAT; treinamentos e campanhas educativas; ergonomia; condi¢gbes sanitarias e de conforto
no trabalho; trabalho em altura em nogdes gerais; maquinas e equipamentos em nogdes gerais; eletricidade e
seguranca em nocgdes gerais; espacos confinados em nogbes gerais; transporte, movimentagdo e
armazenamento de materiais; protecdo contra agentes ambientais; saude do trabalhador; doencas
ocupacionais; qualidade de vida no trabalho; meio ambiente e sustentabilidade nas atividades laborais; cultura
de segurancga; procedimentos operacionais; analise preliminar de risco; ordem de servigo; responsabilidades do
empregador e do trabalhador; atuagédo preventiva no servigo publico municipal.

FISCAL TECNICO DE EDIFICAGOES

Desenho técnico; leitura e interpretagcdo de plantas, cortes, fachadas, detalhes e memoriais descritivos;
simbologia de projetos; no¢bdes de topografia aplicadas a construgéo civil; materiais de construcéo; concreto,
argamassa, ago, madeira, ceramica, tintas, revestimentos e impermeabilizantes; tecnologia das construcdes;
etapas de obra; servigos preliminares; locagcao de obra; fundagdes; estruturas; alvenaria; coberturas;
instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas e pluviais em nogdes gerais; revestimentos, pisos, esquadrias,
pintura e acabamentos; patologias construtivas; fissuras, trincas, infiltragdes, umidade, recalques e
deterioragdes; orcamento basico de obras; composicdo de custos em nogbes gerais; medigdo de servigos;
quantitativos; cronograma fisico-financeiro em nogdes gerais; fiscalizagdo de obras publicas e particulares;
acompanhamento de execugédo; controle de qualidade; recebimento de servigos; diario de obra e relatérios
técnicos; vistoria, parecer e laudo técnico em noc¢des gerais; acessibilidade em edificagcdes e espagos publicos;
seguranca em obras; sinalizacdo de canteiro; uso de equipamentos de protecao individual; normas técnicas
aplicaveis a construcdo civil; legislagdo urbanistica e edilicia; uso e ocupagdo do solo em nogbes gerais;
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licenciamento de obras; alvara, habite-se, reforma, ampliagcdo, demolicdo e regularizagdo; infragdes,
notificagbes e procedimentos fiscalizatérios; preservagdo do patrimdnio publico; atendimento ao cidadao;
postura fiscalizatoéria, ética e imparcialidade.

INSPETOR DE ALUNOS

Organizacédo e funcionamento da escola; rotina escolar; entrada, saida, circulagao, recreio, intervalos, filas,
patios, corredores, banheiros, refeitérios e transporte escolar em nogbes gerais; acompanhamento e orientagédo
de alunos; disciplina e convivéncia escolar; mediagcdo de conflitos; prevencdo de bullying, violéncia,
discriminacgéo e situagdes de risco; seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola; controle
de horarios; cumprimento de regras e procedimentos escolares; regimento escolar em nogbes gerais; apoio a
diregao, coordenacgao e professores; preservagdo do patrimdnio escolar; cuidado com equipamentos, materiais
e espacos coletivos; comunicacéo de ocorréncias; elaboracéo de registros simples; atendimento inicial a alunos
com mal-estar fisico; encaminhamento de situagdes a equipe responsavel; nogdes de primeiros cuidados em
ambiente escolar; direitos e deveres dos estudantes; Estatuto da Criangca e do Adolescente; protegdo integral;
inclusdo escolar; acessibilidade, respeito a diversidade e convivéncia democratica; postura ética; sigilo;
urbanidade; atendimento a familias e comunidade escolar; trabalho em equipe; prevencdo de danos ao
patriménio; educagéo para responsabilidade, respeito e participacdo no espago coletivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR CARGO VINCULADOS A SAUDE

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Saude bucal coletiva; promogéo, prevengao e educagdo em saude bucal; carie dentaria; doenga periodontal;
placa bacteriana; higiene bucal; técnicas de escovacédo e uso do fio dental; orientagdo a pacientes, familias e
comunidade; acolhimento, agendamento, triagem e preparo do paciente; anamnese em nogdes gerais;
organizagao do consultério odontolégico; preparo do ambiente, equipamentos, instrumentais e materiais;
instrumentais odontolégicos basicos; limpeza, desinfec¢do e esterilizacdo; cadeia asséptica; biosseguranca em
odontologia; uso de equipamentos de protecdo individual; prevengdo de infecgdo cruzada; gerenciamento de
residuos odontolégicos; apoio ao cirurgido-dentista em procedimentos clinicos; isolamento do campo operatoério
em nogdes gerais; aspiracdo, manipulagdo e preparo de materiais; controle de placa e sangramento gengival
sob orientagao; aplicagao topica de flior e medidas preventivas conforme regulamentagdo; remogéao de indutos,
placa e calculo supragengival conforme atribuicbes legais; materiais restauradores em nogdes gerais;
radiografias intraorais: preparo, tomada, revelacdo e cuidados; registro de procedimentos; prontuario
odontolégico em nogdes gerais; controle de estoque; armazenamento e validade de materiais; manutencéo e
conservacgédo de equipamentos; ergonomia em odontologia; ética profissional; legislagdo aplicavel ao Técnico
em Saude Bucal; trabalho em equipe de salde bucal no SUS.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; principios de assisténcia humanizada, segura e individualizada; ética e
legislacéo profissional; atuagcdo sob supervisao do enfermeiro; organizagdo do ambiente de trabalho; admisséo,
acolhimento e orientagdo do paciente; sinais vitais; temperatura, pulso, respiragao, pressdo arterial, dor e
saturacdo em nogdes gerais; higiene e conforto do paciente; mobilizagdo, posicionamento e prevengédo de
lesbes; administracdo de medicamentos em noc¢des gerais; vias de administracao; calculo simples de dosagem
quando aplicavel; preparo de pacientes para consultas, exames e procedimentos; coleta e acondicionamento
de materiais para exames laboratoriais; curativos; feridas e cuidados basicos; vacinagdo e conservacgido de
imunobiolégicos em nogbes gerais; cadeia de frio em nogdes gerais; urgéncia e emergéncia; primeiros
atendimentos; suporte basico em situagbes de risco em nogdes gerais; controle de infecgdo; biosseguranca;
higienizagdo das maos; limpeza, desinfecgcdo, esterilizagdo e armazenamento de materiais; uso de
equipamentos de protegao individual; descarte de residuos; assisténcia a saude da crianga, da mulher, do adulto
e do idoso em nogdes gerais; doencgas transmissiveis; vigilancia epidemiolégica em nog¢des gerais; educacéo
em saude; atencdo a demanda espontdnea e programada; atuacdo na unidade de saude, domicilio e espagos
comunitarios; registros de enfermagem; prontuario; comunicagado com paciente, familia e equipe; seguranca do
paciente; prevengédo de quedas, erros de medicagao e eventos adversos.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Anatomia e morfologia dentaria basica; oclusdo em nogdes gerais; materiais odontolédgicos aplicados a proétese;
gessos, resinas, ceras, ligas metalicas, ceramicas e materiais de moldagem em nogdes gerais; moldagens,
modelos e moldeiras; vazamento e recorte de modelos; enceramento diagndstico; montagem em articulador em
nocdes gerais; confeccdo, montagem e reparo de préteses dentarias; protese total, parcial removivel, fixa e
proviséria em nog¢des gerais; fundicdo de metais; acabamento, polimento, ajuste e correcao de pecas protéticas;
confeccéo de aparelhos protéticos de correcéo posicional em noc¢des gerais; leitura de prescri¢cdes e orientacdes
técnicas do cirurgido-dentista; organizacdo do laboratério de protese; controle de materiais; manutencao e
conservagao de instrumentos e equipamentos; biossegurangca em laboratdrio; limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais; prevencédo de contaminagdo; descarte adequado de residuos; normas de qualidade,
produtividade, higiene e segurancga; uso de equipamentos de protecédo individual; ergonomia; registros e controle
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de servicos; ética profissional; legislagédo aplicavel ao Técnico em Prétese Dentéria; responsabilidade técnica
e limites de atuagédo profissional.

TECNICO DE NECROPSIA

Nogbes de anatomia humana; nocdes de anatomia animal quando aplicavel; 6rgaos, sistemas e cavidades
corporais; terminologia anatémica béasica; morte, sinais cadavéricos e alteracbes pos-morte em nogdes gerais;
suporte técnico ao médico legista ou profissional responsavel; preparagdo do ambiente, materiais e
instrumentos para necropsia; instrumentacdo durante o procedimento; abertura, retirada de visceras e coleta
de amostras em noc¢des gerais; identificacdo, acondicionamento e encaminhamento de materiais; sutura,
reconstituicdo, restauracdo e tamponamento de cadaveres; higienizagdo e conservagcdo de corpos;
formolizagdo, embalsamamento e uso de solugdes quimicas; conservagdo em camara fria; manipulagdo de
produtos quimicos; riscos biolégicos, quimicos e fisicos; biosseguranga; uso de equipamentos de protegéo
individual; prevengdo de contaminagdo; limpeza e desinfecgcdo de instrumentos, mesas, ambientes e
equipamentos; descarte de residuos; registros técnicos; identificagcdo e controle de cadaveres; ética, sigilo e
respeito a dignidade humana; postura profissional no atendimento indireto a familiares e instituigdes;
conservagao de pegas anatémicas e acervo em nogdes gerais; apoio a atividades de ensino, pesquisa ou museu
quando previsto; segurancga no trabalho em ambientes de necropsia.

TECNICO EM VETERINARIA

Nogdes de anatomia e fisiologia animal; manejo, contengdo e transporte de animais; bem-estar animal;
identificacdo de sinais de dor, sofrimento, estresse e alteragdes clinicas; afericdo de sinais vitais; temperatura,
frequéncia cardiaca, frequéncia respiratéria, mucosas, hidratagdo e perfusdo em nogdes gerais; alimentacéo,
hidratagcdo e cuidados basicos; enfermagem veterinaria; apoio a consultas e procedimentos; coleta,
acondicionamento e envio de materiais para exames; administragcdo de medicamentos sob supervisao; vias de
administragcdo em nogbes gerais; curativos; primeiros socorros em animais; preparo de animais para
procedimentos cirurgicos; tricotomia, assepsia, posicionamento e contengdo; preparo de caixa cirurgica e
materiais; apoio a intubagdo e acesso intravenoso em nog¢des gerais; limpeza, lavagem, desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais, instrumentos e ambientes; biosseguranca; descarte de residuos; higienizagcdo de
baias, canis, gatis e dreas de permanéncia; controle de estoque de medicamentos, vacinas e materiais; cadastro
e fichas de animais; controle de 6bitos e encaminhamento para necropsia; zoonoses em nogdes gerais; saude
publica veterinaria; comunicagdo com tutores ou responsaveis; ética, responsabilidade profissional e limites de
atuacgao sob supervisdo do médico veterinario.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA

Saude publica e saude coletiva; promogao, prevengdo e vigilancia em saude; determinantes e condicionantes
sociais da saude; educagdo em saude; comunicagcdo em saude; trabalho comunitario; territorializagao;
microarea, area de abrangéncia e populagdo adscrita; cadastramento de familias e individuos; atualizagéo
cadastral; visita domiciliar; acompanhamento de familias; identificacdo de situacdes de risco e vulnerabilidade;
orientagcdo sobre uso dos servigcos de saulde; integracdo entre unidade de saude e comunidade; acbes de
promogéo da saude e prevencdo de doengas; campanhas preventivas; imunizacdo em nogdes gerais; vigilancia
epidemioldgica; doengas e agravos de notificagao; vigilancia sanitaria; vigilancia ambiental; saneamento basico
em nogdes gerais; controle de vetores e zoonoses em nogdes gerais; saude do trabalhador em nogdes gerais;
programas de saude publica; saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso e pessoa com deficiéncia
em nogdes gerais; educagdo sanitaria e ambiental; coleta, organizagdo e registro de dados; relatérios e
formularios; sistemas de informacdo em saude em nogdes gerais; trabalho em equipe multidisciplinar;
participacdo comunitaria; intersetorialidade; ética, sigilo e responsabilidade no servigo publico de saude.

TECNICO EM FARMACIA

Nogdes de farmacologia; medicamentos de referéncia, genéricos e similares; formas farmacéuticas;
comprimidos, cdpsulas, solu¢cdes, suspensdes, pomadas, cremes, gotas e injetdveis em nog¢des gerais; vias de
administragcdo em nogdes gerais; leitura e conferéncia de prescrigdes em nogbes gerais; dispensagdo sob
supervisao; atendimento ao usuario; orientagido basica quanto ao uso correto de medicamentos, respeitados os
limites da fungdo; armazenamento e conservagdo de medicamentos; temperatura, umidade, luminosidade e
organizacao por validade; controle de estoque; recebimento, conferéncia, classificagdo e armazenamento de
produtos farmacéuticos; controle de entrada e saida; inventario; validade, avarias e descarte de medicamentos
vencidos; medicamentos sujeitos a controle especial em nog¢bes gerais, quando aplicavel; assisténcia
farmacéutica no SUS em noc¢des gerais; boas praticas farmacéuticas; farmacotécnica em nocbes gerais;
manipulacdo, embalagem e rotulagem sob supervisdo do farmacéutico; higienizacdo de vidrarias, bancadas,
prateleiras, balcbes e equipamentos; biosseguranca; uso de equipamentos de protecédo individual; prevencgéao
de contaminacédo; organizagdo da farmacia; registros e documentacgéao; ética, sigilo e responsabilidade; trabalho
sob supervisao direta do farmacéutico.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:

Evento Data / Periodo

Da Publicagao e Inscrigoes

Publicacéo do Edital 08/07/2026

Inscrigdes 09/07/2026 a 09/08/2026

(mesmo do encerramento

Ultimo dia para emiss&o do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito . L
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 10/08/2026

Da Solicitagéo de Isencao

Periodo de Pedido de Isengdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isengdes 28/07
Recursos contra Isengbes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isengéo 04/08

Divulgacéao de inscricdoes e Das Vagas Reservadas e condigbes especiais

Periodo de Solicitagbes 09/07/2026 a 09/08/2026
Divulgacgao de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigbes especiais 17/08/2026
Recursos contra o indeferimento de inscrigdes e condi¢gdes especiais 18 e 19/08/2026

Divulgacdo do Resultado de Recursos contra indeferimento de inscri¢cdes e

A o 25/08/2026

condigdes especiais
Das Provas Objetivas
Convocagéao provas objetivas 11/09/2026
Aplicacao das provas objetivas 20/09/2026
Divulgacgéo dos gabaritos 22/09/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026
Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e

) = oy 20/10/2026
Divulgacao das notas das provas objetivas
Recursos contra as notas das provas objetivas 21 e 22/10/2026
Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 06/11/2026
Da Prova Pratica
Convocagao para a Prova Pratica 06/11/2026
Prova Pratica 22/11/2026
Divulgacao de notas da Prova Pratica 02/12/2026
Recurso de notas da Prova Pratica 03 e 04/12/2026
Resultado de Recurso da Prova Pratica 15/12/2026
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IMPORTANTE:
1. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas

reservadas e também condi¢gbes especiais para realizagdo de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos
campos proéprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagdo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condigdo especial. O pedido para realizar provas em condi¢gdes especiais, ndo
exclui a solicitagdo expressa de participagao para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposicao de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitacdes advindas de e-mail, ou
outros canais de comunicagao.

3. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigacdo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma é estimativo e podera sofrer alteracdes e ou adequacdes, sendo obrigagéo do

candidato acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condi¢gdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigao:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMACOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: / UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descricao detalhada da condi¢do/deficiéncia:

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPACO PARA TEXTQO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptagcéo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: proteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomocao, modificagdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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[ESPACO PARA TEXTOQ]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptacéo/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTQ]

4. DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATOQ], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagao civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitagdo de adaptagao esta condicionada a viabilidade técnica de implementagéo pelo
IBAM (ou érgao organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A analise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observagoes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emissdo do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]

[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V }
MODELO DE AUTODECLARAGCAO
(Decreto n°[___ 1/2026 — Prefeitura Municipal de Taubaté)
Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° ,

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opg¢ao):

[ ] NEGRO/NEGRA

[..] INDIGENA

[..] QUILOMBOLA.

[..] PESSOA COM DEFICIENCIA -PCD (CID: __
Cargo/emprego:
Orgao:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaragcdo sera verificada pela CVAC, que podera convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaracgédo falsa implicara eliminagcédo do concurso e comunicagao ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20__ .

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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