PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 01 - EDITAL 04

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizacdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buicdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposi¢cao de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas ap6s a publicagdo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagao.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em ndmero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habi-
litados deverao ser convocados, em atendimento a legislacéo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagéo, a posse e o exercicio dos cargos serao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n® 001/1990 e alteragbes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao, podendo ser di-

urno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.11 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigao das atribuicoes do cargo.

Anexo Il - Composicao da Prova, Condigdes de habilitagdo e Programas das Provas.
Anexo lll - Cronograma Estimado

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condig¢ao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragao para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Inclusdo e uso de “Nome Social”

1.12.0 cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagdo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGCOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos cénjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.
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2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos diferentes, conforme
tabela abaixo:

BLOCO

Médicos (todos)

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagao no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagéo especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacgéo regular com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatagéo de aptidao fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) ndo ter sido demitido de cargo ou emprego da Administragdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicagao
de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagédo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacgéao feita no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opg¢do do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.

2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagéo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricio efetuada via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1.Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo da op¢ao do cargo pretendido.

2.13.2.Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.
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2.13.3.Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condicéo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscrigbes (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.141. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

2.14 4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizagdo de Prova Pratica ou Teste de Aptidao
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptagbes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO IV.

2.14.5. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagao do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID é irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentagéo pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condigao especial.

2.14.11. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢gdes do ltem 2.14, nao significa que ele sera

automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condi¢gdo especial para a realizagdo da
prova, no periodo destinado as inscrigdes (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como nao juntar o laudo médico que a justifique,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢do atendida.

2.14.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagao das provas, devera indicar a condigao

especial por ocasido da inscrigdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.14.15.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposi¢des dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14., e ainda a
compensacdo de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.

2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagéo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢gdes, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscricdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragéo
escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”,
“.jpeg” ou “.png”.

2.15.2. Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género
constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

3


file:///C:/Users/simone/AppData/Local/Microsoft/Windows/AppData/Local/simone/IBAMSPSERVER/JURIDICO/GUARUJÁ/novo.ibamsp-concursos.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
CONCURSO PUBLICO N° 01 - EDITAL 04

2.15.3. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscri-
¢bes nado podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.16. FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link proprio deste
Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no
campo destinado ao envio da documentagéo;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que n&o atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo
de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigées deste Concurso Publico.

2.17. A inscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberado reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n°® 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscricdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento da inscrigao.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentacéo.

3.1.9. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengéo do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes firmadas sao
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, ndo excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;

3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagdo das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso nédo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.

3.2.1.3. Documento de comprovagéo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscricdo de isencao; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:
3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragao bruta.

3.2.2.2. Indicacéo do nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,
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3.2.2.3. Declaragéo fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderdo solicitar a isencdo do pagamento do valor da inscrigdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doacao. A doacao deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicacéo deste edital;

3.2.4. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretara no
indeferimento do pedido de isengao especifico.

3.2.5. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do pedido.

3.2.6. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o n&o atendimento.

3.2.7. O documento comprobatorio que seja originalmente digital devera conter as informagdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o codigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscrigdo apés as 23h59 min. do dia 14 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio nao especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,

ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7, O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigao para
quitagao até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1. Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isengdo indeferido, que ndo efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisdo favoravel, sera considerado nao inscrito.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o ende-
reco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no
periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os proce-
dimentos estabelecidos abaixo:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigao Online”;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.

Efetuar o pagamento da inscrigéo.

. Para efetivagédo da inscrigdo, o candidato podera valer-se das opgdes abaixo, desde que observe as instru-
deste Edital:
. Pagamento via boleto bancario;

2. Pagamento via PIX;

3. Pagamento via cartao de crédito.

PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado
no procedimento de cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.
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4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscri¢cdes, o candidato tera a opgéo de fazer uso da modalidade

PIX como forma de pagamento, mediante a captacado da imagem do QRCode especifico, ou codigo de pagamento, que
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direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada apods 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer a
opcao de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagao.
4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento dessg género. i
4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-

cao pela opcao de cartdao de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgao “22 via de boleto”;

41.13.2. Em seguida, selecionar a opgédo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botéo “efetuar pagamento”;

4.1.13.3. Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartéo;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O cddigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Ap6s o preenchimento, clicar no botéo “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, ultimo dia
do periodo de inscrigoes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para pagamento
por cartao de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipdtese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se en-

contra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgao ante-
cipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito
do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

4.1.19. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

4.1.20. Serédo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e
as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigéo para terceiros, ou para outros concursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selecdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigéo.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do endereco eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.2.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do
candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corre-
tamente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM
por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido
do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

424, O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de aten-
dimento para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apods a divulgacédo dessas informagdes na lista de classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua
omissao.

4.25.1. N&o cabera recurso da divulgacdo de classificagdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comproba-
tério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob
as penas da lei.
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4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté n&o se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva Unica destinada aos trés grupos beneficiarios, nao
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmacéo
por procedimento de heteroidentificagdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmagao mediante
analise da documentacgao prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipdteses reconhecidas pela legislagéo federal
aplicavel e nas disposi¢des deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidira de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), nao havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagéo do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagdes em numero suficiente para alcangar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar nimero fracionado, sera adotado o
numero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em numero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagbes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
lhe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocagéo.

5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n® 6.087/2025 e do Decreto Municipal n°® 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovag¢do dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condi¢gdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e classificagao, a duracao, a data,
ao horario e ao local de aplicagédo das provas.
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5.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica Unica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipotese de ndo haver candidatos classificados em nimero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, selecionar a respectiva opgao
e juntar a autodeclaragédo correspondente, nos moldes da Lei Municipal n°® 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaragcdo goza de presuncao relativa de veracidade e estara sujeita aos procedimentos de
confirmacéo.

5.5.2. O candidato que nao selecionar a opgdo de reserva no ato da inscricdo ndo podera requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condigao.

5.5.3. A falsidade ou a prestacao de informacéao inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagdo de sua admissao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangdes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragodes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n°® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n°® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipoteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participagcdo na reserva de vagas dependera da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizacdo de adaptagbes razoaveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera verificar se as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliagédo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificacdo
da deficiéncia, a data de emissdo, o nome, o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposigcdo legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo deste Edital.

5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente sera aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condigéo.

5.8.5. O encaminhamento do laudo devera ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscricoes.

5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.

5.8.7. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacao apds o encerramento do prazo.

5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.

5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos ndo concorrera na condigéao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.
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5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas nao substitui a solicitacdo de condicdo especial para
realizagdo das provas. O candidato que necessitar de condicdo especial devera formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuagéo a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagdo de prova no sistema Braille, as respostas deverdo ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e pungéo, sem prejuizo dos materiais e condi¢gdes deferidos
pela organizacgéao.

5.12. O atendimento das condigdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteracdo do conteudo da avaliagcdo ou concess&o de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condicdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagéo exigida para
essa modalidade e n&o haja outra causa de eliminacéo.

5.13.2. O ndo comparecimento a avaliagdao, sem justificativa aceita pela Administragcdo, implicara a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condi¢cbes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocacao ou de divulgacéo do resultado da avaliacdo.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislacdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serao aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cao de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaragdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificacdo conduzido pela Comisséo
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomissao especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliacdo, ndo sendo admitida a
comprovagao baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato sera convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administragdo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagao
exigida e ndo haja outra causa de eliminagédo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragédo nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permaneceréa na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipétese de declaracéo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.

5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissao Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisao recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condicado de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscrigdo.

5.16.1. Para confirmacédo da condi¢cédo declarada, poderé ser exigida a apresentacdo de documento emitido pela
Fundacgdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragcdo de pertencimento subscrita por liderangca ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento idéneo indicado no edital de convocagéo.
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5.16.2. A documentacao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentagdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagédo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condi¢cdo néao for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentacgao exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado a pontuacao exigida e ndo haja outra causa de eliminagao.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissdo Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relagédo preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrugdes constantes do respectivo edital de divulgagao.

5.17.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omissao.

5.18. A ndo observancia de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcangada a pontuagdo exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagdo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n° 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislacao federal
aplicavel.

6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n° 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigao, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar numero fracionado de vagas, sera este arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o nimero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficardo liberadas e passardo para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de ndo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formulario de inscrigdo no concurso publico, a pretensao de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatério da idade, no periodo destinado as inscri¢des, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentagdo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.

6.2.2. E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, solicitar a substituicdo, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

6.2.3. O candidato idoso cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas nio conste da relagdo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagao da relagao,

6.2.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a correcao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgac&o dos candidatos inscritos, sob pena de eliminagao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

6.3. Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo a funcao publica, apés procedimento administrativo em que lhe seja
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assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigdes,
implicara na precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que néo declarar no ato da inscri¢éo,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagao.

Nos termos da Lei n° 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagéo e critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de
aplicagao das provas e a nota minima necessaria.

Os inscritos na condigao de pessoa idosa concorreréo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrarao
a lista geral, bem como a especial.

Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

O nado cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questao.

A divulgagéo da relagdo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentagao
de acordo com este capitulo, esta prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diario Eletrénico do Municipio de Taubaté.

O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

O candidato que n&o se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

A divulgacao dos candidatos para concorrer as vagas reservadas ndo induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da analise dos documentos juntados na inscrigéo.

A publicacdo de cada fase do Certame, bem como da classificagdo final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

Os candidatos idosos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia constarédo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificagdo daquela que ocorrer
primeiro.

O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

O candidato que n&o observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagdo de que trata este
capitulo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1.
7.11.

A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.
8.1.1.
8.1.2.

8.2.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.

A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 8.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.
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8.3. A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacao para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diario Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://[plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publica¢des oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

8.5. O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagédo para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencgao/atualizagédo de seu correio eletronico.

8.5.1. N&o serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigao
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informag¢des de endereco eletrbnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrdnico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagdo do Edital de Convocagéo para as provas.

8.6. DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

8.6.1. DO PROGRAMA DE PROVAS: O conteudo das questdes observara o programa constante do ANEXO I, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuigdes que constam do ANEXO | deste edital.

8.6.2. As provas terdo duragao de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

8.6.3. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
8.6.4. Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

8.7. DO CRITERIO DE HABILITACAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagcdo indicada no ANEXO II.

8.8. Os candidatos que nao se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

8.8.1. As listas de divulgagado das notas conterdo o niumero de inscrigdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
8.9. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do concurso.

8.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local € no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagédo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portéo de acesso ao prédio de aplicagéo da prova objetiva portando qualquer
tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.

8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicagado da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

8.10.6.0 candidato n&o podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do certame, ja que
nao possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.
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8.10.8.0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagéo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

.1.0s documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade, com exce¢do da CNH.

.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscri¢gao valido.

8.11.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de iden-

tidade.

8.11
8.11

8.11.3.Néo serado aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com excec¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.11.5.A nao apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faca a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados ndo seréo aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.11.8.A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

8.13.1.Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados
pela coordenacéo.

8.15. O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, reldgios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusido do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagao das provas.

8.15.2.Na hipétese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagao, podendo o candidato
retira-lo apds finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagado dos efeitos.
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8.15.3.S06 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagao digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM) n&o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comissédo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacgéo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagédo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccdo de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagdo das provas.

8.15.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagao da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagcdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.Nao serdo computadas questdes nido assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.17.7.Em hipodtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicagao das provas, ndo sendo aceitas reclamacgdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das provas, em razdo de
falha de impresséao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéao.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragao total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questées nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questées a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.
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8.19.3.0 modelo do caderno de questdes da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderéo deixar o local de aplicagéo juntos.

8.19.6.Néao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade n&o superior a 6
(seis) meses, durante a realizagdo das provas, que tenha deferido seu pedido de condi¢éo especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nacdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
trénico e celular.

8.20.2.0 IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéo.
8.20.3.A candidata, nesta condigéo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade ndo superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade."

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

8.21. Na&o havera, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que n&o o previsto no item anterior.

8.22. No (s) dia (s) de realizacéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final, em listas de classificagédo
para cada cargo.

9.2. Serdo emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

9.2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizag&o de provas ou de
etapas avaliatérias em concursos publicos na administragéo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagéo a
instituicdo organizadora.
§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagédo de prova ou de
etapa avaliatoria de concurso publico.
§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragéo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagao da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizagao.
Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
Paragrafo unico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagédo das provas.
Art. 4° A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.
§ 2° O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.
Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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9.3. Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, e Lei Federal n°®
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagao do Edital de Abertura;

b) que tiver maior pontuagéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c¢) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

d) que tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagdo do Edital
de Abertura;

9.4. Se ainda persistir situagdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

9.5. Para aplicagéo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informagdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigdo, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

9.6. As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagao
no local de aplicagdo das provas.

9.7. O candidato que nao efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
nao podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

9.8. Se, no momento da posse, for constatada incorregdo na informagdo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificacdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

9.9. Nao sera fornecida informacao relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

10.2. Para a interposi¢ao de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questéo, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

10.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1.A eventual remessa de comunicagao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, nao
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questédo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de
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divulgacao dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forgca de impugnagdes ou correcdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

A contagem de prazos se darda sempre a partir da divulgagéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera revisédo de recurso.

DO PROVIMENTO DO CARGO

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
reservadas.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Sec¢édo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeagéo.

A convocagdo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagéo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocagdes estabelecidas nos itens 11.5a 11.7

deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opgao de

que trata o item 11.7.

¢) Recusar a nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos

11.5.

11.6.

11.7.

estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

Apds a nomeacéao, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo comprobatéria das condi¢cdes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigoes.

E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.

A falta de comprovacgao pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 9 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagéo da portaria de nomeacgéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagao das condigbes do

Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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12.1.1.A aceitagao dos termos deste edital visa também a registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Todos os calculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admisséo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial
de Taubaté.

12.6. Seréo publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

12.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscrigéo, o candidato devera:

12.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragéo cadastral.
12.7.2.Dirigir-se a sala de coordenagao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.7.3.A solicitacdo de alteragdo do item 12.7. tera efeitos posteriores a sua realizagdo, observadas eventuais excegdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

12.8. Apos a publicagao da classificagao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online através do site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacao a ser alterada.

12.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. Apos a divulgagéo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

12.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes referentes a habilitagao, classificagcao, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagao em 6rgao de divulgacao oficial.

12.13. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) nao apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questbes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo

permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;
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for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagéo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de Convocagédo para a realizagdo
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com excecéo do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagao serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatério ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.15. Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por

assunto.

12.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos

para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

12.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagbes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.gov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.18. Nao seréo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao disposto no artigo

31, da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada

a incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos.

12.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de

Taubaté, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.

12.22. O resultado do Concurso sera homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diario Oficial

de Taubaté.

12.23. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso e, quando for o

caso, pelo Departamento de Gestado de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo
e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

12.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagao municipal vigente e variam de cargo

para cargo

Taubaté, 08 de julho de 2026.

Comissao de Concursos

Membros da Comisséo Organizadora:

Presidente
Mariana da Silva Brito
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Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franca da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Anexo | — Quadro de Vagas e Descricdo dos Cargos

Valor da
Caodigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscrigado
(R$)
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
401 Mfféggé?ii%ﬁtfg’“ 1 |DA ESPECIALIDADE + REGISTRO R$9.473,82 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
a0z | M e e sl | 1 |DAESPECIALIDADE + REGISTRO | R§9.47382 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
403 |- CIRURGIAO 1 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO R$9.473,82 | 94,00
PEDIATRICO EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
404 |- CIRURGIAO 1 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO R$9.473,82 | 94,00
VASCULAR EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
405 '_\ACEEF'{%?OEL%ZE,?&L'STA 1 |DA ESPECIALIDADE + REGISTRO R$9.473,82 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
406 '_\"SEQC,\A%ESE%%@}ETA 1 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO R$9.473,82 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
407 |- ENDOCRINOLOGISTA 1 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO R$9.473,82 | 94,00
ADULTO EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
408 |- ENDOCRINOLOGISTA 1 | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO R$9.473,82 | 94,00
INFANTIL EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA
409 |- 1 |ENSINO SUPERIOR + REGISTRO R$ 9.473,82 | 94,00
GASTROENTEROLOGIS DA ESPECIALIDADE + REGISTRO
TA ADULTO EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
410 |MEDICO ESPECIALISTA | 1 |5 EQPECIALIDADE + REGISTRO | R$ 9.473,82 | 94,00
- ORTOPEDISTA EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
411 |MEDICO ESPECIALISTA | 1 | 5\ EqpECIALIDADE + REGISTRO | R$ 9.473,82 | 94,00
- OFTALMOLOGISTA EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA
12 |- 1 |ENSINO SUPERIOR + REGISTRO R$ 9.473,82 | 94,00
OTORRINOLARINGOLO DA ESPECIALIDADE + REGISTRO
GIA EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSIN PERIOR + REGISTR
413 | MEDICO ESPECIALISTA | 1 DASESSESCLIJALIDAODE + RE%ISSTR% R$9.473,82 | 94,00
- MASTOLOGISTA EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
414 | _NEUROLOGISTA T | DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
ADULTO EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
415 |_NEUROLOGISTA 3 |DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 94,00
INFANTIL EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
416 |MEDICO ESPECIALISTA | 1 | ENSINO SUPERIOR + REGISTRO RS 9.473.82 | 94,00

- NEUROCIRURGIAO

DA ESPECIALIDADE + REGISTRO
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
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MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
417 |_ PNEUMOLOGISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
ADULTO EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
418 |_PNEUMOLOGISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
INFANTIL EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
N0 ATRa TCALISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
420 | MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO [ oo oo [ o) o0
N EUMATOLOGISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO : ’
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
21 ROLaGeTa NHISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9:473,82/ 1 94,00
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
MEDICO ESPECIALISTA ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
422 |_GINECOLOGISTA e DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | R$9.473,82 | 94,00
OBSTETRICIA EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
423 |MEDICO ESPECIALISTA R R R R |R$9.473,82 | 94,00
- INFECTOLOGISTA S &
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSINO SUPERIOR + REGISTRO
424 | MEDICO ESPECIALISTA DA ESPECIALIDADE + REGISTRO | RS 9-473,82 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE - 20 horas
25 | yEDIco ENSINO SUPERIOR + REGISTRO | R$ 7.514,61 | 94,00
EM ORGAO DE CLASSE — 20 horas
ENSINO SUPERIOR + + REGISTRO
426 |MEDICO PSF EM ORGAO DE CLASSE + ESPECIA- R$ 94,00
LIZACAO EM MEDICINA DE FAMILIA | 13.962,62
40 horas

MEDICO ;
DESCRIGCAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o

bem-estar do paciente.

MEDICO ESPECIALISTA
DESCRIGCAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes
e anomalias de acordo com sua especialidade. Implementa ag¢des para promog¢do da saude. Elabora
documentos. Difunde conhecimento da area médica e outras atividades correlatas a sua area de atuagéo de
acordo com a sua formacgéao profissional.

MEDICO PSF

DESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem-estar do paciente no ambito familiar.

ANEXO Il - Composigao da Prova, Habilitagdo e Conteudo Programatico

Habilitagao:

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo

Numero de candidatos a serem habilitados
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Ter obtido no minimo, 50% do total de pontos da prova

TODOS OS CARGOS -~
objetiva.

Composigao da Prova:

Observacgbes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos conteludos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteracdes e atualizagbes vigentes até a data de publicagdo do edital,
inclusive leis, resolugdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos
oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composigao:

MEDICOS
AREA DE CONHECIMENTO o) DF PESO PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais de Clinica Médica 10 3 30
Politicas Publicas de Saude/SUS 12 3 36
Conhecimentos Especificos 8 3 24

Total 40 100

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS
LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais; identificagcdo de informagdes explicitas e implicitas; tema, assunto, finalidade,
tese e ideia central do texto; inferéncia de sentido de palavras, expressoes, frases e paragrafos; relagdées de sentido no texto;
coeséo e coeréncia textual; progressao tematica; relagdes légico-discursivas; sinonimia, antonimia, polissemia, denotagéo e
conotagao; adequacdo vocabular; tipos e géneros textuais; linguagem formal e informal; variagao linguistica; ortografia oficial;
acentuacgao grafica; pontuagao; classes de palavras e seus empregos; flexdo nominal e verbal; emprego dos tempos e modos
verbais; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronom-
inal; estrutura da frase, do periodo e do paragrafo.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA MEDICA

Avaliagao clinica do paciente adulto; anamnese, exame fisico, formulagao de hipéteses diagnoésticas e definigdo de conduta
inicial; raciocinio clinico diante de sinais e sintomas prevalentes; dor toracica, dispneia, sincope, febre, cefaleia, dor ab-
dominal, tosse, edema, tontura, vémitos, diarreia, perda ponderal, fadiga e alteragdo do nivel de consciéncia; hipertensao
arterial sistémica; diabetes mellitus; dislipidemias; obesidade e sindrome metabdlica; doengas cardiovasculares prevalentes;
insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana e arritmias de maior relevancia clinica; doencgas respiratérias prevalentes;
asma, DPOC, pneumonias, tuberculose e insuficiéncia respiratéria; doengas gastrointestinais e hepaticas frequentes; doen-
¢as renais e urinarias prevalentes; doencas neuroldgicas de maior ocorréncia; acidente vascular cerebral, epilepsias, sin-
dromes demenciais e cefaleias; doengas osteomusculares e reumatolégicas comuns; infecgdes comunitarias; sepse e
reconhecimento de sinais de gravidade; urgéncias e emergéncias clinicas; suporte inicial ao paciente grave; interpretacdo de
exames laboratoriais, eletrocardiograma, radiografia, ultrassonografia e outros exames subsidiarios; prescricdo médica ra-
cional; uso seguro de medicamentos; interagdes medicamentosas; uso racional de antimicrobianos, anti-inflamatérios, anti-
coagulantes, anti-hipertensivos, hipoglicemiantes, broncodilatadores, corticosteroides e psicofarmacos; prevencao,
rastreamento e acompanhamento de doengas crénicas; saude do idoso, multimorbidade e polifarmacia; saude mental na
pratica clinica; cuidados paliativos e comunicagao de mas noticias; prevengao quaternaria e medicalizagdo excessiva; se-
guranca do paciente; prontuario médico, sigilo, consentimento, responsabilidade profissional, atestados, relatérios e continu-
idade do cuidado; referéncia e contrarreferéncia no SUS.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, organizagdo e funcionamento; universalidade, integralidade, equidade, de-
scentralizagao, regionalizagao, hierarquizagéo e participagao social; saude como direito social e dever do Estado; Constitui-
¢cao Federal e direito a saude; Lei n° 8.080/1990; Lei n°® 8.142/1990; Decreto n° 7.508/2011; organizagdo das Redes de
Atencéo a Saude; Atencdo Primaria a Saude; Atencédo Especializada; atencdo as urgéncias e emergéncias; vigilancia em
saude; vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saide do trabalhador; promocao da saude e prevencéo de agravos;
planejamento, programacao, monitoramento e avaliagdo em saude; regulagdo do acesso aos servicos de saude; referéncia
e contrarreferéncia; linhas de cuidado; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas; assisténcia farmacéutica; uso racional de
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medicamentos no SUS; imunizagdo; sistemas de informagdo em saude; notificagdo compulsdria de doengas e agravos; in-
dicadores de saude; morbidade, mortalidade, incidéncia, prevaléncia, letalidade e cobertura; humanizagdo da atengao; ac-
olhimento e classificagdo de risco; educagdo permanente em saude; trabalho multiprofissional e interdisciplinar; atengéo a
saude da crianga, da mulher, do adulto, do idoso e da pessoa com deficiéncia; saide mental e Rede de Atengéo Psicossocial;
seguranga do paciente; prevencao de eventos adversos; qualidade da assisténcia; ética, responsabilidade profissional e con-
tinuidade do cuidado no servigo publico de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — POR ESPECIALIDADE
MEDICO ESPECIALISTA — ALERGISTA ADULTO

Imunologia clinica aplicada as doencgas alérgicas no adulto; mecanismos de hipersensibilidade; rinite alérgica, conjuntivite
alérgica e rinossinusites; asma alérgica e ndo alérgica; urticaria aguda e cronica; angioedema hereditario e adquirido; derma-
tite atopica e dermatite de contato; alergia alimentar no adulto; alergia medicamentosa; alergia ao latex, insetos, venenos e
agentes ocupacionais; anafilaxia: diagndstico, tratamento, prevencao e plano de acdo; testes cutaneos, IgE especifica e
outros métodos diagnodsticos; imunoterapia alérgeno-especifica; controle ambiental; imunodeficiéncias primarias e
secundarias no adulto; infec¢des de repeticdo; manifestagdes imunoldgicas sistémicas; uso de imunobiolégicos em doengas
alérgicas; acompanhamento longitudinal, orientacdo ao paciente e integragdo com pneumologia, dermatologia, otor-
rinolaringologia e atencao basica.

MEDICO ESPECIALISTA — ALERGISTA INFANTIL

Sistema imunoldgico na infancia; doengas alérgicas em lactentes, criangas e adolescentes; asma na infancia; sibilancia recor-
rente; rinite alérgica, conjuntivite alérgica e rinossinusites; dermatite atdpica; urticaria e angioedema em pediatria; alergia
alimentar, alergia a proteina do leite de vaca e outras hipersensibilidades alimentares; alergia medicamentosa e a insetos;
anafilaxia na infancia; testes diagnosticos em alergologia pediatrica; imunoterapia em criangas; controle ambiental e pre-
vengdo de exacerbagdes; imunodeficiéncias primarias na infancia; infecgbes de repeticdo; vacinagdo em criangas com
alergias e imunodeficiéncias; orientagdo familiar, plano de agédo, acompanhamento escolar e articulagdo com a rede de
atengao.

MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIAO PEDIATRICO

Avaliagéao cirurgica do recém-nascido, lactente, crianga e adolescente; peculiaridades anatdbmicas, fisioldgicas e metabdlicas
da crianga cirurgica; abdome agudo na infancia; apendicite, invaginagéao intestinal, obstrugao intestinal e afecgdes inflamato-
rias; hérnias, hidrocele, fimose, parafimose e criptorquidia; malformagdes congénitas de interesse cirurgico; afec¢des tora-
cicas, abdominais, urolégicas e inguinoescrotais; urgéncias cirdrgicas pediatricas; trauma pediatrico; queimaduras, feridas e
infecgdes cirurgicas; principios de cirurgia ambulatorial; cuidados pré-operatérios e pds-operatorios; analgesia, antibioticopro-
filaxia e seguranca cirurgica; interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem; critérios de encaminhamento, acompanha-
mento e orientagdo familiar.

MEDICO ESPECIALISTA — CIRURGIAO VASCULAR

Anatomia, fisiologia e semiologia vascular; doenca arterial periférica; claudicacao, isquemia critica e pé diabético; insuficiéncia
venosa cronica, varizes e Ulceras venosas; trombose venosa profunda e tromboembolismo venoso; linfedema e doengas
linfaticas; aneurismas e doengas da aorta; doenca carotidea e prevengao de eventos cerebrovasculares; emergéncias vas-
culares; trauma vascular; acessos vasculares; feridas cronicas e curativos; avaliagao clinica e exames complementares em
cirurgia vascular; ultrassonografia Doppler, angiotomografia e angiografia; tratamento clinico, cirdrgico e endovascular; anti-
agregacéo, anticoagulacao e trombdlise; prevengéo cardiovascular; acompanhamento de pacientes crénicos, reabilitacdo e
orientagdo sobre fatores de risco.

MEDICO ESPECIALISTA — CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular; hipertensao arterial sistémica; estratificagao de risco cardiovascular; doenga arterial coronariana;
angina estavel e sindromes coronarianas agudas; insuficiéncia cardiaca; arritmias cardiacas; fibrilagao atrial; bradiarritmias
e taquiarritmias; valvopatias; cardiomiopatias; miocardites e pericardites; dislipidemias; diabetes, obesidade e risco cardio-
vascular; prevengado primaria e secundaria de eventos cardiovasculares; emergéncias cardioldgicas; crise hipertensiva,
edema agudo de pulméo, choque cardiogénico e parada cardiorrespiratoria; interpretagao de eletrocardiograma; indicagéo e
interpretacdo de ecocardiograma, teste ergométrico, Holter, MAPA e exames de imagem cardiovascular; anticoagulacéo,
antiagregacéo e uso racional de medicamentos cardiovasculares; acompanhamento longitudinal e integracdo com a atencéo
basica.

MEDICO ESPECIALISTA — DERMATOLOGISTA

Semiologia dermatoldgica; lesdes elementares da pele; dermatoses inflamatdrias; dermatites, eczemas, urticaria, psoriase,
liquen plano e doengas bolhosas; acne, rosacea, alopecias e alteragdes ungueais; infecgdes bacterianas, virais, fungicas e
parasitarias da pele; hanseniase, leishmaniose tegumentar e dermatoses tropicais; infecgdes sexualmente transmissiveis
com manifestagdes cutdneas; dermatoses ocupacionais; dermatologia pediatrica e geriatrica; lesdes pigmentadas; nevos,
melanoma e cancer de pele ndo melanoma; dermatoscopia basica; indicagdo de bidpsia e exames complementares; urgén-
cias dermatoldgicas; farmacodermias graves; terapias tépicas e sistémicas; imunossupressores e imunobioldgicos; fotopro-
tecdo, prevengao e educagao em saude.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA ADULTO

Fisiologia enddcrina e metabdlica; diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2; diagndstico, tratamento, insulinoterapia e complicagdes
agudas e crbnicas; hipoglicemia, cetoacidose diabética e estado hiperglicémico hiperosmolar; obesidade, sindrome
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metabolica e dislipidemias; doengas da tireoide; hipotireoidismo, hipertireoidismo, tireoidites, nddulos tireoidianos e cancer
de tireoide; doencas da hipdfise; hiperprolactinemia, acromegalia e hipopituitarismo; doengas adrenais; sindrome de Cushing,
insuficiéncia adrenal, incidentaloma adrenal e hiperaldosteronismo; disturbios da paratireoide e metabolismo 6sseo; osteopo-
rose; disturbios do calcio, fésforo e vitamina D; hipogonadismo, hiperandrogenismo e climatério; endocrinologia da gestagao
quando pertinente; interpretacdo de exames hormonais; educagdo em saude, acompanhamento crénico e prevencéo de
complicagdes.

MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

Crescimento e desenvolvimento puberal; avaliagdo da baixa estatura e alta estatura; idade 6ssea e investigagéo do cresci-
mento; puberdade precoce e puberdade atrasada; diabetes mellitus na infancia e adolescéncia; insulinoterapia, contagem de
carboidratos e complica¢des agudas; obesidade infantil, sindrome metabdlica e resisténcia insulinica; doengas da tireoide na
infancia; hipotireoidismo congénito, tireoidites e hipertireoidismo; distdrbios da adrenal, hipdfise, paratirecide e metabolismo
6sseo; hipoglicemias; disturbios da diferenciagéo sexual; endocrinologia neonatal; erros inatos do metabolismo com reper-
cussdo enddcrina; interpretacdo de exames hormonais em pediatria; acompanhamento longitudinal, transicdo do cuidado,
orientagéo familiar e articulagdo com escola e atengéo basica.

MEDICO ESPECIALISTA — GASTROENTEROLOGISTA ADULTO

Semiologia do aparelho digestivo; doenga do refluxo gastroesofagico; dispepsia, gastrites e Ulcera péptica; infecgdo por Hel-
icobacter pylori; disfagia e disturbios motores do es6fago; dor abdominal, constipagao, diarreia aguda e crdnica; sindrome do
intestino irritavel; doengas inflamatdrias intestinais; doenga celiaca e intolerancias alimentares; hemorragia digestiva alta e
baixa; hepatites virais, doenca hepatica gordurosa, cirrose e hipertenséo portal; pancreatites aguda e crénica; doengas da
vesicula e vias biliares; rastreamento e prevengéo do cancer colorretal; tumores do trato gastrointestinal: sinais de alerta e
encaminhamento; interpretacdo de exames laboratoriais, endoscopicos, ultrassonograficos e tomograficos; terapéutica
medicamentosa, acompanhamento e integragao com a rede de atengao.

MEDICO ESPECIALISTA — ORTOPEDISTA

Semiologia ortopédica; traumatologia musculoesquelética; fraturas, luxagdes, entorses e lesdes ligamentares; atendimento
inicial ao politraumatizado com lesdes ortopédicas; dor lombar, cervicalgia e doengas degenerativas da coluna; hérnia discal,
estenose de canal e sinais de alerta neuroldgicos; osteoartrite e doencas articulares prevalentes; lesbes de ombro, cotovelo,
punho, méao, quadril, joelho, tornozelo e pé; ortopedia pediatrica; pé torto congénito, displasia do desenvolvimento do quadril
e alteragbes angulares; osteoporose e prevencgdo de fraturas; infeccbes osteoarticulares; tumores dsseos: sinais de alerta;
interpretagao de radiografias e exames de imagem; imobilizagdes, infiltragdes, indicagdes cirirgicas, reabilitacdo e encamin-
hamento adequado.

MEDICO ESPECIALISTA — OFTALMOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e semiologia ocular; avaliagdo da acuidade visual; refragédo e erros refracionais; conjuntivites, blefarites,
olho seco e doengas da superficie ocular; catarata; glaucoma; retinopatia diabética e hipertensiva; doengas da retina, macula,
Uvea, cornea e nervo optico; estrabismo, ambliopia e oftalmologia pediatrica; urgéncias oftalmoldgicas; trauma ocular, corpo
estranho, queimaduras quimicas, olho vermelho doloroso e perda subita da visdo; infecgdes oculares; alteragdes oculares
em doengas sistémicas; exames complementares em oftalmologia; tonometria, fundoscopia, campimetria, OCT e retinografia;
prevencao da cegueira; rastreamento em grupos de risco; indicagao cirdrgica, seguimento e encaminhamento oportuno.

MEDICO ESPECIALISTA — OTORRINOLARINGOLOGIA

Anatomia, fisiologia e semiologia otorrinolaringoldgica; rinites, rinossinusites e polipose nasal; obstrugdo nasal; epistaxe;
faringoamigdalites e laringites; disfonias; otites externas e médias; hipoacusia, zumbido e vertigem; disturbios vestibulares;
apneia obstrutiva do sono; corpos estranhos em ouvido, nariz e garganta; urgéncias otorrinolaringoldgicas; trauma facial e
cervical de interesse otorrinolaringolégico; avaliagdo auditiva; audiometria, imitanciometria e testes vestibulares; infecgdes de
vias aéreas superiores; uso racional de antibidticos; sinais de alerta para tumores de cabeca e pescoco; indicagéo cirurgica
em otorrinolaringologia; acompanhamento, orientagdo e integragdo com fonoaudiologia e atengdo basica.

MEDICO ESPECIALISTA — MASTOLOGISTA

Anatomia e fisiologia mamaria; exame clinico das mamas; mastalgia, nédulos, cistos, fibroadenoma, mastites, abscessos e
alteragdes do mamilo; alteragbes mamarias na gestagéo e lactagao; rastreamento do cancer de mama; estratificagao de risco;
mamografia, ultrassonografia, ressonancia magnética e biopsias; lesdes benignas, lesdes precursoras e lesdes de alto risco;
carcinoma ductal in situ e cancer de mama invasivo; estadiamento, principios do tratamento cirdrgico, sistémico e radio-
terapico; seguimento pos-tratamento; linfedema e complicagdes; aconselhamento genético quando indicado; reconstrugao
mamaria; cuidado integral, comunicacao de diagnéstico, apoio psicossocial e articulagdo com a rede de oncologia.

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA ADULTO

Semiologia neuroldgica; exame neuroldgico; cefaleias primarias e secundarias; enxaqueca e sinais de alerta; epilepsias e
crises convulsivas; acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico; deméncias, transtornos cognitivos e doencga de Alz-
heimer; doenga de Parkinson e outros disturbios do movimento; neuropatias periféricas; doengas neuromusculares; miastenia
gravis; esclerose multipla e doengas desmielinizantes; dor neuropatica; tontura, sincope e alteragdes de marcha; urgéncias
neurologicas; estado de mal epiléptico, déficit neuroldgico agudo e rebaixamento do nivel de consciéncia; interpretagédo de
neuroimagem, liquor, eletroneuromiografia e eletroencefalograma; reabilitagdo, acompanhamento longitudinal, orientagéo fa-
miliar e integragéo com a rede de cuidados.
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MEDICO ESPECIALISTA — NEUROLOGISTA INFANTIL

Desenvolvimento neuropsicomotor; marcos do desenvolvimento; atraso global do desenvolvimento; epilepsias na infancia e
adolescéncia; sindromes epilépticas; crises febris; cefaleias em criangas e adolescentes; paralisia cerebral; transtornos do
neurodesenvolvimento; transtorno do espectro autista, TDAH e dificuldades de aprendizagem sob enfoque neurolégico; doen-
¢as neuromusculares e neurogenéticas; regressao do desenvolvimento; distirbios do sono; infecgbes do sistema nervoso
central; emergéncias neurologicas pediatricas; interpretagdo de neuroimagem, eletroencefalograma, liquor e exames
metabdlicos/genéticos quando indicados; reabilitagéo, incluséo, orientagéo familiar, articulagdo com escola, equipe multipro-
fissional e atengao basica.

MEDICO ESPECIALISTA — NEUROCIRURGIAO

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico aplicadas a neurocirurgia; avaliagdo neurolégica em urgéncia e
ambulatoério; traumatismo cranioencefélico e raquimedular; hipertensao intracraniana; hidrocefalia; tumores do sistema ner-
voso central; doengas vasculares neurocirirgicas; aneurismas, malformacdes arteriovenosas e hemorragias intracranianas;
hérnias discais, estenose de canal, compressdes medulares e radiculopatias; dor neuropatica de interesse neurocirirgico;
infecgdes do sistema nervoso com indicagdo cirlirgica; urgéncias neurocirurgicas; interpretagdo de tomografia, ressonancia
e exames complementares; indicag&o cirurgica, risco operatério, cuidados pré e pés-operatorios; complicagcdes neurocirurgi-
cas; seguimento, reabilitagdo, referéncia e contrarreferéncia.

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA ADULTO

Semiologia respiratoria; dispneia, tosse, sibilancia, dor toracica e hemoptise; asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica;
bronquiectasias; pneumonias e infec¢des respiratorias; tuberculose e micobacterioses; doencgas intersticiais pulmonares;
noédulo pulmonar e cancer de pulmao: sinais de alerta e investigagao inicial; tromboembolismo pulmonar; hipertenséo pul-
monar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; oxigenoterapia; ventilagdo ndo invasiva em linhas gerais; disturbios res-
piratérios do sono; tabagismo e cessacéo; interpretacdo de espirometria, radiografia, tomografia, gasometria e exames labor-
atoriais; urgéncias pneumolégicas; acompanhamento de doencgas crénicas, vacinagao e educacao em saude.

MEDICO ESPECIALISTA — PNEUMOLOGISTA INFANTIL

Semiologia respiratéria pediatrica; asma na infancia; sibilancia recorrente; bronquiolite e infecgdes virais respiratorias; pneu-
monias de repeti¢éo; tuberculose na infancia; fibrose cistica; bronquiectasias; malformagdes respiratérias; aspiragao de corpo
estranho; apneia e disturbios respiratérios do sono; insuficiéncia respiratéria em pediatria; oxigenoterapia e suporte ventilato-
rio em linhas gerais; alergias respiratorias; vacinagao e prevengao de doengas respiratorias; controle ambiental; interpretagéo
de exames respiratérios em criangas; radiografia, tomografia, oximetria, espirometria quando indicada; educagao familiar,
seguimento longitudinal, articulagdo com escola, atengado basica e equipe multiprofissional.

MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento infantil; puericultura; aleitamento materno e alimentagdo complementar; imunizagéo; atengao
ao recém-nascido, lactente, pré-escolar, escolar e adolescente; doengas prevalentes na infancia; febre, infecgdes respiraté-
rias, gastroenterites, parasitoses, anemias, dermatoses comuns e infecgdes urinarias; desidratacéo e terapia de reidratagao;
urgéncias e emergéncias pediatricas; convulsdes, insuficiéncia respiratoria, choque, sepse e acidentes; saude mental infantil
e do adolescente; prevengédo de violéncias, acidentes e negligéncia; obesidade infantil e disturbios nutricionais; acompanha-
mento de doengas crbnicas; avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor; sinais de alerta para encaminhamento espe-
cializado; orientagdo familiar, educagdo em saude e cuidado integral.

MEDICO ESPECIALISTA — REUMATOLOGISTA

Semiologia musculoesquelética; artralgias, artrites, dor crénica e avaliagédo funcional; artrite reumatoide; lupus eritematoso
sistémico; espondiloartrites; artrite psoridsica; osteoartrite; gota e outras artropatias por cristais; fibromialgia e sindromes
dolorosas cronicas; vasculites sistémicas; esclerose sistémica; sindrome de Sjogren; miopatias inflamatérias; doenga mista
do tecido conjuntivo; osteoporose e doengas metabdlicas 6sseas; manifestagdes reumatologicas de doengas infecciosas e
neoplasicas; interpretagdo de autoanticorpos, provas inflamatérias e exames de imagem; uso seguro de anti-inflamatérios,
corticosteroides, imunossupressores e imunobioldgicos; monitoramento de toxicidade; vacinagdo, prevengao de infecgbes,
reabilitacdo e acompanhamento longitudinal.

MEDICO ESPECIALISTA — UROLOGISTA

Semiologia urolégica; infecgdes do trato urinario; prostatites; hiperplasia prostatica benigna; cancer de préstata: rastreamento,
diagndstico e acompanhamento; litiase urinéria; colica renal e obstrugdo urinaria; hematuria e investigagcéo urolégica; incon-
tinéncia urinaria masculina e feminina; bexiga hiperativa; disfuncéo erétil e infertilidade masculina; doengas escrotais, testic-
ulares e penianas; tor¢ao testicular, epididimite, fimose, parafimose e priapismo; tumores uroldgicos; cancer de rim, bexiga,
testiculo e pénis; urgéncias uroldgicas; retengéo urinaria, trauma urogenital e infecgdes graves; interpretacdo de exames
laboratoriais, urina, PSA, ultrassonografia, tomografia e urodindamica quando indicada; procedimentos ambulatoriais, pre-
vengao, seguimento e encaminhamento.

MEDICO ESPECIALISTA — GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA

Atencéo integral a saude da mulher; semiologia ginecoldgica e obstétrica; planejamento reprodutivo e contracepgao; pré-
natal de risco habitual e alto risco; doengas hipertensivas da gestagéo; diabetes gestacional; infeccbes na gestacao; urgéncias
e emergéncias obstétricas; hemorragias, abortamento, gravidez ectépica, pré-eclampsia, eclampsia e sofrimento fetal; parto,
puerpério e aleitamento materno; climatério e menopausa; sangramento uterino anormal; miomatose, endometriose, dor
pélvica e doenga inflamatéria pélvica; infecgdes sexualmente transmissiveis; rastreamento do cancer do colo do utero e
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cancer de mama; violéncia sexual e domeéstica; saude sexual e reprodutiva; interpretagcdo de exames ginecologicos e ob-
stétricos; ultrassonografia em linhas gerais; encaminhamento, referéncia, contrarreferéncia e cuidado humanizado.

MEDICO ESPECIALISTA — INFECTOLOGISTA

Diagnéstico, tratamento e prevengéo das doengas infecciosas; infecgdes bacterianas, virais, fungicas e parasitarias preva-
lentes; HIV/aids; hepatites virais; tuberculose; sifilis e outras infecgbes sexualmente transmissiveis; dengue, chikungunya,
zika, febre amarela e outras arboviroses; doengas exantematicas; meningites e encefalites; sepse e infecgdes graves; in-
feccdes respiratdrias, urinarias, de pele e partes moles; infec¢des oportunistas; infecgdes em imunossuprimidos; infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude; controle de infecgdo hospitalar; precaugées, isolamento e biosseguranga; uso racional
de antimicrobianos; resisténcia bacteriana; stewardship de antimicrobianos; imunizagéo; profilaxias pré e pés-exposi¢ao; vig-
ilancia epidemioldgica; notificagdo compulsoria; investigagao e controle de surtos; interpretagéo de exames microbioldgicos,
soroldgicos e moleculares; acompanhamento, prevencéo e educacdo em saude.

MEDICO ESPECIALISTA — PSIQUIATRA

Fundamentos de psiquiatria. Entrevista psiquiatrica, anamnese, exame do estado mental, psicopatologia, diagndstico e di-
agnostico diferencial dos transtornos mentais. Transtornos psicéticos, do humor, de ansiedade, obsessivo-compulsivos, rel-
acionados a traumas, da personalidade, do neurodesenvolvimento, neurocognitivos, alimentares e do sono. Transtornos rel-
acionados ao uso de alcool e outras substancias. Psiquiatria da infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice. Urgéncias e
emergéncias psiquiatricas, agitagdo psicomotora, risco de suicidio, automutilagéo, agressividade e manejo de crises. Psico-
farmacologia: indicagdes, contraindicagdes, interagdes, efeitos adversos e monitoramento dos principais psicofarmacos.
Tratamentos bioldgicos, psicoterapias, intervengdes psicossociais e reabilitagdo psicossocial. Politica Nacional de Saude
Mental, Reforma Psiquiatrica, Rede de Atencao Psicossocial — RAPS, CAPS, atengao territorial, cuidado em liberdade, projeto
terapéutico singular e trabalho multiprofissional. Internagéo psiquiatrica voluntaria, involuntaria e compulséria. Etica médica,
sigilo profissional, direitos das pessoas com transtornos mentais, elaboracédo de prontuarios, relatorios, laudos, atestados e
demais documentos médico-psiquiatricos. Lei Federal n° 10.216/2001 e demais normas aplicaveis a atuagdo do médico
psiquiatra.

MEDICO

Etica médica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Médica. Sigilo profissional. Relagdo médico-paciente. Consen-
timento informado. Prontuario, receita, atestado, laudo, declaragcado e demais documentos médicos. Responsabilidade civil,
penal e administrativa do médico. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes, organizac&o, regionalizagéo, hierar-
quizagao, integralidade, participagéo social e niveis de atengdo a saide. Redes de Atencdo a Saude. Referéncia e contrar-
referéncia. Vigilancia epidemiolégica e notificagdo compulséria. Semiologia médica: anamnese, exame fisico, raciocinio cli-
nico, formulagéo de hipéteses diagndsticas e diagndstico diferencial. Interpretagdo de exames laboratoriais, exames de ima-
gem, eletrocardiograma e exames anatomopatoldgicos. Prescricao racional de medicamentos. Interagdes medicamentosas,
contraindicagbes, efeitos adversos e seguranga do paciente. Clinica médica: diagnéstico, tratamento, acompanhamento e
prevencédo das doengas prevalentes nos diferentes ciclos de vida. Doengas cardiovasculares, respiratorias, gastrointestinais,
endocrinolégicas, metabodlicas, hematoldgicas, neuroldgicas, renais, reumatoldgicas, dermatoldgicas e infectocontagiosas.
Hipertenséo arterial sistémica. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Obesidade. Asma e doenga pulmonar obstrutiva crénica.
Tuberculose. Hanseniase. Infec¢cdes sexualmente transmissiveis. Arboviroses. Doengas exantematicas. Parasitoses. Trans-
tornos mentais comuns. Uso prejudicial de élcool e outras drogas. Atencéo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, do adulto e da pessoa idosa. Crescimento e desenvolvimento. Puericultura. Saude sexual e reprodutiva. Plane-
jamento reprodutivo. Pré-natal de risco habitual. Climatério. Prevengéo e detec¢édo precoce de canceres prevalentes. Imuni-
zagao. Prevencao de quedas, fragilidade, polifarmacia e sindromes geriatricas. Urgéncias e emergéncias clinicas: avaliagao
inicial, classificagédo de risco, suporte basico e avangado de vida, parada cardiorrespiratoria, choque, dor toracica, sindrome
coronariana aguda, acidente vascular cerebral, crise hipertensiva, insuficiéncia respiratéria, crise asmatica, disturbios glicé-
micos, convulsdes, intoxicagdes, reagdes alérgicas, anafilaxia, traumas, queimaduras e acidentes com animais pegonhentos.
Primeiros socorros, estabilizagdo, encaminhamento e transporte do paciente. Procedimentos médicos ambulatoriais. Peque-
nas cirurgias. Suturas, curativos, drenagens, anestesia local e retirada de corpos estranhos superficiais. Indicacéo de inter-
nacgao hospitalar. Encaminhamento para especialidades e outros profissionais da saude. Cuidados paliativos. Terminalidade
da vida. Verificacao e atestagao de dbito. Seguranca do paciente, prevencao de infecgbes e biosseguranca.

MEDICO PSF

Etica médica e responsabilidade profissional. Cédigo de Etica Médica. Sigilo profissional. Relagdo médico-paciente-familia.
Consentimento informado. Prontuario, prescrigéo, atestado, laudo, declaragao e demais documentos médicos. Responsabi-
lidade civil, penal e administrativa do médico. Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes, organizacéo, regionali-
zacgao, hierarquizagao, integralidade, participagéo social e niveis de atengao a saude. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia
Saude da Familia. Politica Nacional de Atencao Basica. Territorializagéo, adscrigdo da populagao, responsabilidade sanitaria,
vinculo, longitudinalidade, integralidade e coordenacéo do cuidado. Redes de Ateng&o a Saude. Referéncia e contrarreferén-
cia. Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Processo de trabalho na Estratégia Saude da Familia. Cadastro
e acompanhamento das familias. Diagnéstico das condi¢des de saude do territério. Planejamento, programagéo, monitora-
mento e avaliacdo das agdes de saude. Acolhimento, visita domiciliar, busca ativa, atengdo domiciliar, educagdo em saude,
participagdo comunitaria e articulagéo intersetorial. Abordagem individual, familiar e coletiva. Semiologia médica: anamnese,
exame fisico, raciocinio clinico, formulagdo de hipoteses diagndsticas e diagndstico diferencial. Interpretacdo de exames
laboratoriais, exames de imagem e eletrocardiograma. Prescrigdo racional de medicamentos. Interagdes medicamentosas,
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contraindicacdes, efeitos adversos e seguranga do paciente. Clinica médica na Ateng&o Primaria: diagnostico, tratamento,
acompanhamento e prevengdo das condi¢des prevalentes nos diferentes ciclos de vida. Doengas cardiovasculares, respira-
torias, gastrointestinais, endocrinoldgicas, metabdlicas, renais, neurolégicas, dermatologicas, reumatoldgicas, infecciosas e
parasitarias. Hipertensao arterial sistémica. Diabetes mellitus. Dislipidemias. Obesidade. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Tuberculose. Hanseniase. Arboviroses. Infecgdes sexualmente transmissiveis. Transtornos mentais comuns. Uso
prejudicial de alcool e outras drogas. Atengéo integral a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do adulto
e da pessoa idosa. Crescimento e desenvolvimento. Puericultura. Aleitamento materno. Saude sexual e reprodutiva. Plane-
jamento reprodutivo. Pré-natal de risco habitual e puerpério. Climatério. Prevencao e detecgao precoce dos canceres preva-
lentes. Imunizagao. Fragilidade, quedas, polifarmacia e sindromes geriatricas. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica.
Notificagdo compulsdria. Investigagao e controle de doencgas transmissiveis. Prevengéo e controle de surtos. Monitoramento
da cobertura vacinal. Promogao da saude e prevengao de riscos e agravos. Organizagdo e acompanhamento de grupos de
pessoas com hipertensdo, diabetes, transtornos mentais e outras condigdes cronicas. Urgéncias e emergéncias na Atencéo
Primaria: avaliagao inicial, classificagao de risco, suporte basico de vida, parada cardiorrespiratéria, dor toracica, sindrome
coronariana aguda, acidente vascular cerebral, crise hipertensiva, insuficiéncia respiratéria, crise asmatica, disturbios glicé-
micos, convulsdes, intoxicagdes, reagdes alérgicas, anafilaxia, traumas e queimaduras. Estabilizagdo, encaminhamento e
continuidade do cuidado. Procedimentos médicos ambulatoriais. Pequenas cirurgias. Suturas, curativos, drenagens, aneste-
sia local e retirada de corpos estranhos superficiais. Solicitagdo de exames complementares. Indicagdo de internagéo hospi-
talar. Encaminhamento para servigos especializados e outros profissionais da saude. Cuidados paliativos. Verificagao e ates-
tacao de 6bito. Biosseguranga, prevencéo de infecgdes e seguranga do paciente.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA ESTIMADO

O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:
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Evento Data / Periodo
Da Publicagao e Inscrigoes
Publicagéo do Edital 08/07/2026

Inscrigbes

09/07/2026 a 09/08/2026

Ultimo dia para emiss&o do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito

(mesmo do encerramento
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 10/08/2026
Da Solicitagéo de Isencao

Periodo de Pedido de Isengdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isencgdes 28/07
Recursos contra Isengbes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isengéo 04/08

Divulgacéao de inscricdes e Das Vagas Reservadas e condigbes especiais

Periodo de Solicitagdes

09/07/2026 a 09/08/2026

Divulgacéo de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigbes especiais

17/08/2026

Recursos contra o indeferimento de inscrigdes e condi¢gdes especiais

18 e 19/08/2026

Divulgacdo do Resultado de Recursos contra indeferimento de inscri¢cdes e

g o 25/08/2026
condi¢cbes especiais
Das Provas Objetivas
Convocagéao provas objetivas 11/09/2026
Aplicagao das provas objetivas 20/09/2026
Divulgacgao dos gabaritos 22/09/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026

1 o

Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e 20/10/2026

Divulgacao das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas

21 e 22/10/2026

Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas

06/11/2026

IMPORTANTE:
1. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas
reservadas e também condicbes especiais para realizagdo de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos
campos préprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitac&o e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condigdo especial. O pedido para realizar provas em condi¢des especiais, nao
exclui a solicitagao expressa de participagao para vagas reservadas.
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2. RECURSOS: a interposicao de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagdes advindas de email, ou
outros canais de comunicagéo.

3. As informagdes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigacdo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma € estimativo e podera sofrer alteragbes e ou adequagbes, sendo obrigagédo do

candidato acompanhar as publica¢des pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condi¢gdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigao:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMACOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: / UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descricao detalhada da condi¢do/deficiéncia:

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPACO PARA TEXTQO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptagcéo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: proteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomogao, modificagdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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[ESPACO PARA TEXTO]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptag&o/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTO]

4. DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATOQ], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sédo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagao civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /
4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitagdo de adaptagao esta condicionada a viabilidade técnica de implementagéo pelo
IBAM (ou 6rgao organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A analise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observagdes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTQ]

Data de emissdo do laudo: /|
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]
[CRM DO MEDICO]
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ANEXO V }
MODELO DE AUTODECLARAGCAO
(Decreto n°[___ 1/2026 — Prefeitura Municipal de Taubaté)
Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° ,

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opg¢ao):

[ ] NEGRO/NEGRA

[..] INDIGENA

[..] QUILOMBOLA.

[..] PESSOA COM DEFICIENCIA -PCD (CID: __
Cargo/emprego:
Orgao:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaragcdo sera verificada pela CVAC, que podera convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaracgédo falsa implicara eliminagcédo do concurso e comunicagao ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20__ .

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgao/Entidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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