PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 05

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do IBAM — Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal, nos termos do disposto no Proc. Administrativo 11.093/2026, concurso publico, regido
pelo regime estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, objetivando o provimento das vagas existentes,
das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste concurso, para os cargos descritos neste
edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizacdo de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, o requisito necessario para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, jornada de trabalho e atri-
buicdes dos cargos se encontram na Tabela do ANEXO | deste Edital de Abertura.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos indicados no ANEXO | deste Edital de Abertura, das vagas
relacionadas neste edital, em reposi¢cao de vacancias existentes, podendo ser aproveitado para provimento de vagas even-
tualmente criadas ap6s a publicagdo deste edital e dentro do prazo de validade do certame, observada a ordem de classifi-
cagao.

1.4. Cabe a Prefeitura do Municipio de Taubaté o direito de convocar os candidatos classificados para o provimento de
cargos, além do numero de vagas constantes ANEXO | deste Edital, em ndmero estritamente necessario, obedecendo ao
limite das vagas existentes em seu quadro permanente de cargos efetivos ou das que vierem a vagar ou a serem criadas,
durante o prazo da validade do Concurso Publico, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de aproveitamento total dos candidatos aprovados no certame.

1.5.  Os vencimentos mencionados no ANEXO | correspondem aos valores fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos do Quadro Permanente do Municipio de Taubaté, observada a proporcionalidade da jornada de trabalho, e serdo
reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté aos salarios dos servidores publi-
cos municipais da mesma categoria.

1.6 Caso surjam mais vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, os candidatos com deficiéncia habi-
litados deverao ser convocados, em atendimento a legislacéo especifica e o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

1.7 Havera reserva legal de vagas, conforme disposto no Capitulo 5 e 6 deste Edital.

1.8 A nomeagéo, a posse e o exercicio dos cargos serao regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Taubaté — Lei Complementar n® 001/1990 e alteragbes subsequentes.

1.9 O candidato aprovado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragao, podendo ser di-

urno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho,
obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.10 E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases,
através dos meios de comunicagao descritos no presente Edital.

1.11 Os Anexos, partes integrantes deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo | - Quadro de Vagas e descrigao das atribuicoes do cargo.

Anexo Il - Composicao da Prova, Condigdes de habilitagdo e Programas das Provas.
Anexo lll - Cronograma Estimado

Anexo IV — Modelo de Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia e/ou Condig¢ao Especial
Anexo V — Modelo de Autodeclaragao para pessoas Pretas e Pardas

Anexo VI - Modelo de Requerimento de Inclusdo e uso de “Nome Social”

1.12.0 cronograma estimativo constante do Anexo Il podera sofrer alteragdes, se necessario e em observancia ao principio
do interesse publico, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as divulgagdes, convocagdes e comunicagdes deste
Concurso Publico através dos meios oficiais de atendimento e divulgagdo dos respectivos atos.

2. DAS INSCRIGCOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.  Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes, comunicados e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo Especial de Concurso
Publico ou das bancas examinadoras, além dos respectivos cénjuges, companheiro ou parente consanguineo ou afim, até
terceiro grau.
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2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagéo civil.

2.4. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial aos itens a seguir:

2.5. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que, pertencentes a blocos diferentes, conforme
tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B
. ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS e ANALISTA TECNICO DE OUVIDORIA
. ARQUITETO e ASSESSOR TECNICO DE
. ASSISTENTE SOCIAL CONTROLADORIA
. ENFERMEIRO PSF e DENTISTA PSF/ DENTISTA ESPECIALISTA
. EXECUTIVO PUBLICO CONTADOR e ENFERMEIRO
. EXECUTIVO PUBLICO ECONOMISTA ¢ ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
. EXECUTIVO PUBLICO GESTOR PU- TRABALHO

BLICO ] ] e FARMACEUTICO
. EXECUTIVO PUBLICO JURIDICO e FISIOTERAPEUTA
. NUTRICIONISTA ¢ FONOAUDIOLOGO
. TERAPEUTA OCUPACIONAL e MEDICO VETERINARIO
e PSICOLOGO

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerada, para efeito
deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

2.6. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei que, apos a habilitagdo no Concurso
Publico e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagao especifica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir a escolaridade ou a respectiva habilitagdo profissional formal para o exercicio do cargo;

g) nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

h) ser considerado apto no exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, para constatagéo de aptidao fisica e
mental;

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os
cargos/fungdes acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

j) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do ANEXO | presente
Edital;

k) n&o ter sido demitido de cargo ou emprego da Administracdo Publica do Municipio de Taubaté, em virtude de aplicagcao
de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado;

1) ndo possuir 70 anos de idade completos na data da posse do cargo em provimento efetivo.

2.7. No ato da inscrigdo nao serado solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.8. As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 09 de julho de 2026 até as 23h59
do dia 09 de agosto de 2026.

2.9. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Comissao do Concurso Publico e do IBAM.

2.10. A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a
comunicacgéao feita no enderecgo eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de
Taubaté.

2.11. Ao se inscrever, o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para a qual pretende concorrer, conforme
tabela constante ANEXO | deste Edital.
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2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas nos campos respectivos da inscricio efetuada via Internet serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Taubaté e ao Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa
e correta, e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo pretendido.
2.13.2. Considera-se inscri¢cao efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3. N&o serao aceitas inscrigbes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.14. CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS: Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de
condicéo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricbes (do dia 09 de
julho de 2026 até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026), IMPRETERIVELMENTE, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.141. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal —
IBAM — www.ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os recursos/con-
dicdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente e no periodo de
inscrigdes, anexar laudo médico em que conste e fundamente a necessidade indicada, conforme modelo constante do
ANEXO IV. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu; e o
documento devera estar legivel, sob pena de n&o ser considerado.

2.14 4. Caso o cargo para o qual o candidato concorra preveja realizagdo de Prova Pratica ou Teste de Aptidao
Fisica, o laudo de que trata o item 2.14.3. devera ainda indicar as adaptagbes necessarias para a realizagdo da referida
etapa, bem como, se for o caso, as tecnologias assistivas de que disponha o candidato para a sua realizagdo, consoante
campo indicado no modelo do ANEXO IV.

2.14.5. Salvo disposic¢ao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses
a partir da data de publicagado do Edital.

2.14.6. Ficara dispensada ainda a analise do prazo de que trata o item 2.14.5. nos casos em que o Laudo Médico
aponte, expressamente, que o diagndstico indicado pelo CID é irreversivel.

2.14.7. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera acessar o link préprio

deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br)
e enviar a documentagéo pertinente;

2.14.9. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por

documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.10. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca o recebimento do laudo
correspondente a solicitagdo da condigao especial.
2.14.11. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.12. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do ltem 2.14, nao significa que ele sera
automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Taubaté.

2.14.13. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente sua solicitagdo de condi¢gdo especial para a realizagdo da
prova, no periodo destinado as inscrigées (09/07/2026 A 09/08/2026), bem como néo juntar o laudo médico que a justifique,
seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condicao atendida.

2.14.14. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.14.15. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.14.15.1. A candidata que necessitar amamentar o filho durante a realizagao das provas, devera indicar a condigao

especial por ocasido da inscrigdo, bem como anexar, no campo proprio, a Certiddo de Nascimento da crianga.

2.14.15.2. A Certidao de Nascimento devera ser enviada digitalizada, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até

1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
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2.14.15.3. Aplica-se a candidata lactante as mesmas disposigbes dos itens 2.14.10, 2.14.13. e 2.14.14,, e ainda a
compensagao de tempo de prova consoante disposto no Capitulo das Provas Objetivas.

2.15. TRATAMENTO DE GENERO/NOME SOCIAL: O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome
social durante a realizagéo das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo das inscri¢gdes, preencher campo
proprio disponibilizado na pagina de inscrigdo do Concurso Publico, bem como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato deverd submeter, na area do candidato, declaracdo escrita
de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na extenséao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg”
ou “.png”.

2.15.2. Quando das publica¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género cons-
tantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigéo.

2.15.3. O(A) candidato(a) que néo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15 no periodo destinado as inscrigdes ndo
podera alegar prejuizo ou constrangimento, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.16. FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE: O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo
de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate, de acordo com as seguintes orientagdes:

2.16.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.16 devera ser enviado por meio do link proprio deste Concurso
Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM www.ibamsp-concursos.org.br no campo desti-
nado ao envio da documentacio;

2.16.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensao “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.16.3.0 candidato que n&o atender ao item 2.16 deste Capitulo, ndo tera sua condigdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.16.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.16 deste Edital, devera comprovar ter exercido a funcédo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigoes deste Concurso Publico.

2.17. A inscricdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PcD) devera obedecer,
rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do presente Edital.

2.18. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também as pessoas
de que possivelmente tais informagdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

3. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1.  Os candidatos que se julgarem amparados pela Lei Municipal n°® 4.973/2015 e Lei Ordinaria Municipal 5470/2018, os
quais estabelecem a gratuidade da inscrigdo no concurso, deverdo proceder da seguinte forma:

3.1.1. Acessar o site: http://www.ibamsp-concursos.org.br nos dias 13 e 14 de julho de 2026.

3.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

3.1.5. Enviar os documentos comprobatérios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de Brasilia)
do dia 14 de julho de 2026.

3.1.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

3.1.7. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que ndo o estabelecido no item acima.

3.1.7.1. Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer
um dos documentos acima listados tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento da inscrigao.

3.1.8. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentacao.

3.1.9. Todas as informacdes prestadas na solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da inscricdo e nas declaragdes firmadas sao
de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os
atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade consta-
tada, nao excluindo responsabilidade civil e criminal.

3.2.  Os seguintes documentos devem ser anexados:
3.2.1. Desempregado:

3.2.1.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, das paginas onde constem o nimero da carteira (pagina com foto), dados
cadastrais (verso da pagina), ultimo registro profissional e pagina em branco subsequente;
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3.2.1.2. Em caso de Carteira de Trabalho Digital, a digitalizagcdo das paginas contendo os dados do item 3.2.1.1 e, caso nédo
conste a fotografia, juntar também um documento com a fotografia do candidato, de modo a poder identificar a pessoa
adequadamente.

3.2.1.3. Documento de comprovagdo de cadastro junto ao Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de
governo semelhante, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias da inscri¢do de isengéo; e,

3.2.1.4. Guia de recebimento do seguro desemprego referente ao ultimo registro profissional.
3.2.2. Hipossuficiente:

3.2.2.1. Ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragao bruta.

3.2.2.2. Indicagdo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e,

3.2.2.3. Declaragéo fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico que o cadastro da familia esta atualizado
e que é membro de familia de baixa renda, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos
ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

3.2.3. Inscrito no REDOME — Os candidatos cadastrados no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea
também poderdo solicitar a isengdo do pagamento do valor da inscricdo deste Certame, em conformidade com a Lei
Municipal, devera apresentar:

3.2.3.1. Comprovante expedido por entidades coletoras publicas, o qual devera conter: nome completo do
doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes a doagdo. A doagdo deve ter
ocorrido ao menos 7 dias antes da publicagao deste edital;

3.2.4. A auséncia de qualquer um dos documentos citados nos itens 3.2.1 a 3.2.3 e seus subitens, acarretara no
indeferimento do pedido de isengao especifico.

3.2.5. Nao sera permitida a inclusdo de documentos apés efetuado o protocolo do pedido.

3.2.6. O IBAM se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso
entenda necessario, cabendo indeferimento do pedido o n&o atendimento.

3.2.7. O documento comprobatdrio que seja originalmente digital devera conter as informagdes de que foi assinado
eletronicamente, devendo constar o codigo de verificagdo de autenticidade da assinatura ou, quando o caso, do documento.

3.3. A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isengao.

3.4. N&o serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscrigdo apés as 23h59 min. do dia 14 de julho de 2026 ou que
sejam enviados por outro meio ndo especificado neste capitulo.

3.5. O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
de Taubaté a partir do dia 28 de julho de 2026.

3.6. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico,

ndo havendo necessidade de pagar o boleto.

3.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico devera acessar
a “Area do Candidato” deste Concurso Publico no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscrigao para
quitagao até o dia 10 de agosto de 2026.

3.7.1. Caso tenha interesse em recorrer da decisdo de indeferimento, devera interpor recurso observando o procedimento
do Capitulo 11 deste Edital de Abertura.

3.7.2. O candidato que, tendo seu pedido de isencéo indeferido, que n&o efetue o pagamento, nem interponha recurso
com decisao favoravel, sera considerado nao inscrito.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.1. As inscrigbes serao realizadas exclusivamente via Internet e, para tanto, o(a) candidato(a) devera acessar o ende-
reco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo no
periodo de 09 de julho de 2026 até as 23h59min do dia 09 de agosto de 2026 (horario de Brasilia) conforme os proce-
dimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

Clicar em “Inscrigao Online”;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigado, optando pelo cargo que deseja concorrer.

Conferir e transmitir os dados informados.

Efetuar o pagamento da inscrigéo.

ARhADAD

AAAAAA
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4.1.8. Para efetivagédo da inscrigdo, o candidato podera valer-se das opgbes abaixo, desde que observe as instru-
¢Oes deste Edital:

4.1.8.1. Pagamento via boleto bancario;

4.1.8.2. Pagamento via PIX;

4.1.8.3. Pagamento via cartdo de crédito.

4.1.9. PARA PAGAMENTO POR BOLETO BANCARIO OU PIX: o candidato devera utilizar o documento gerado

no procedimento de cadastro, cujo pagamento nao podera ultrapassar o dia 10 de agosto de 2026, observada a data de
vencimento do respectivo boleto, e o horario bancario.

4.1.10. Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o(a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.
4.1.10.1. No préprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgao de fazer uso da modali-

dade PIX como forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou cédigo de pagamento, que
direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confir-
mada apos 48 horas.

4.1.10.2. No caso de realizacdo do pagamento diretamente pelo aparelho celular, o candidato podera fazer
a opcao de “pagamento via pix”, obtendo o cédigo respectivo para a operagao.
4.1.11. Para a seguranga do(a) candidato(a) e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario

pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto devera ser
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.1.12. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento dessg género. i
4.1.13. PARA PAGAMENTO POR CARTAO DE CREDITO: O candidato podera realizar o pagamento da inscri-

cao pela opcao de cartdo de crédito, utilizando o seguinte procedimento:

4.1.13.1. Acessar a area do candidato com o CPF e senha e selecionar a opgéo “22 via de boleto”;

4.1.13.2. Em seguida, selecionar a opgéo “pagamento via cartdo de crédito”, e o botao “efetuar pagamento”;

4.1.13.3.  Na tela seguinte aparecera as operadoras credenciadas, e o candidato devera indicar:

4.1.13.3.1. Nome do titular como esta no cartao;

4.1.13.3.2. Numero do cartdo de crédito;

4.1.13.3.3. O codigo de seguranga (CVV):

4.1.13.3.4. Més e ano de validade (MM/AAAA):

4.1.13.4.  Apods o preenchimento, clicar no botao “efetuar pagamento”.

4.1.14. Somente sera permitido o pagamento via cartdo de crédito até as 23h59 do dia 09 de agosto de 2026, ultimo dia
do periodo de inscrigdes.

4.1.15. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 09 de agosto de 2026, ultima data também para paga-
mento por cartdo de crédito.

4.1.16. Em nenhuma hipdtese sera aceito pagamento a menor ou que se refira a desconto.

4.1.17. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

4.1.18. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, e se atentar para a confirmagédo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigao nao sera considerada valida.

4.1.19. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢éo.

4.1.20. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 10 de agosto de 2026 ou de forma diferente das
estabelecidas neste Capitulo.

4.1.21. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, ou para outros CONncursos ou processos
seletivos, ou para cargo diferente daquele a que se refere a inscrigdo paga, devendo o candidato se atentar para a correta
selegdo do cargo para o qual pretende pagar a inscrigéo.

4.2. A pesquisa para acompanhar a situagado da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderecgo eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Concurso Publico.

4.2 1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candi-
dato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados correta-
mente.

4.2.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.2.3. As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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4.2.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagées suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a duvida apresentada/ solicitagdo efetuada pelo candidato.

4.2.5. O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo
apos a divulgagao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséao.

4.2.5.1. N&o cabera recurso da divulgacao de classificacdo preliminar por motivo de erro de dados cadastrais que sejam
utilizados como critério de desempate, devendo o candidato observar o prazo do item 4.2.3.

4.2.6. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢gdo, sob as
penas da lei.

4.3. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site
www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

4.4. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivagéo da inscrigéo.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em observancia a Lei Municipal n° 6.087, de 12 de setembro de 2025, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 16.405, de 16 de junho de 2026, ficam reservados aos candidatos negros, indigenas e as pessoas
com deficiéncia (PcD), conjuntamente, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, bem como
das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.1.1. O percentual previsto no item 5.1 constitui reserva Unica destinada aos trés grupos beneficiarios, nao
havendo subdivisdo interna de percentuais entre candidatos negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.

5.1.2. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) candidato negro: aquele que se autodeclarar preto ou pardo no momento da inscrigdo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da confirmagao
por procedimento de heteroidentificagdo pautado exclusivamente no critério fenotipico;

b) candidato indigena: aquele que se autodeclarar pertencente a povo indigena, sujeito a confirmagao mediante
analise da documentagao prevista neste Edital; e

c) pessoa com deficiéncia (PcD): aquela que se enquadrar nas hipoteses reconhecidas pela legislagao federal
aplicavel e nas disposigdes deste Capitulo.

5.1.3. O candidato que se enquadrar em mais de uma das categorias previstas no item 5.1 devera optar, no ato
da inscrigdo, por uma unica modalidade de reserva de vagas.

5.2. A reserva incidira de forma individualizada sobre as vagas de cada cargo e sera aplicada quando forem
oferecidas, para o respectivo cargo, no minimo 5 (cinco) vagas.

5.2.1. Quando o quantitativo de vagas oferecidas para o cargo for igual ou inferior a 4 (quatro), nao havera
reserva inicial, sem prejuizo da aplicagdo do percentual caso, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
sejam realizadas convocagbes em numero suficiente para alcancar o limite minimo legal.

5.2.2. Se da aplicagcdo do percentual de 20% (vinte por cento) resultar numero fracionado, sera adotado o
numero inteiro imediatamente superior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que 5 (cinco), e
o numero inteiro imediatamente inferior quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que 4 (quatro).

5.2.3. Caso sejam convocados candidatos em numero superior ao quantitativo de vagas inicialmente previsto
no Edital, serdo aplicados as convocagbes suplementares os mesmos critérios de reserva utilizados para as
vagas originarias.

5.3. Os candidatos que optarem pela reserva concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a classificagdo obtida no Concurso Publico.

5.3.1. O candidato beneficiario da reserva que for aprovado e classificado dentro do numero de vagas
destinadas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.3.2. O candidato aprovado simultaneamente nas listas geral e especifica podera ser convocado pela lista que
lhe for mais favoravel, sendo excluido da outra para fins daquela convocagéo.
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5.3.3. Nos termos da Lei Municipal n® 6.087/2025 e do Decreto Municipal n® 16.405/2026, é vedado o
estabelecimento de clausula de barreira aos candidatos optantes pela reserva de vagas, bastando o alcance de
nota correspondente a 20% (vinte por cento) abaixo da nota minima estabelecida para aprovagéo dos candidatos
da ampla concorréncia, sem prejuizo do atendimento aos demais requisitos e critérios previstos neste Edital.

5.3.4. Ressalvado o critério especifico previsto no item 5.3.3 e as condigdes especiais regularmente deferidas,
os candidatos optantes pela reserva participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagao e classificagdo, a duracédo, a data,
ao horario e ao local de aplicagédo das provas.

5.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado em listas distintas: uma lista geral, contendo todos os
candidatos classificados, e uma lista especifica Unica, contendo os candidatos negros, indigenas e pessoas
com deficiéncia classificados na reserva de vagas.

5.4.1. Na hipdétese de ndo haver candidatos classificados em numero suficiente na lista especifica, as vagas
reservadas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢éo, selecionar a respectiva opgéao
e juntar a autodeclaragédo correspondente, nos moldes da Lei Municipal n° 6.087/2025 e do Anexo Unico do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.5.1. A autodeclaracédo goza de presuncao relativa de veracidade e estara sujeita aos procedimentos de
confirmacéo.

5.5.2. O candidato que nao selecionar a opgdo de reserva no ato da inscricdo ndo podera requerer
posteriormente sua inclusdo na lista especifica, ainda que venha a apresentar documentos relativos a sua
condigao.

5.5.3. A falsidade ou a prestacdo de informagéo inveridica para fins de reserva de vagas acarretara a eliminagao
do candidato do Concurso Publico e, caso ja tenha sido nomeado, podera resultar na anulagdo de sua admissao,
apos procedimento administrativo em que Ilhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
das demais sangbes cabiveis.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Lei Federal n°® 12.764/2012,
na Lei Federal n® 14.126/2021, na Lei Federal n°® 14.768/2023, na Lei Federal n® 15.176/2025, quando atendidos
os requisitos nela estabelecidos, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e nas demais hipoteses
legalmente reconhecidas.

5.6.1. A participagdo na reserva de vagas dependera da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigbes
essenciais do cargo, considerada a possibilidade de utilizacdo de adaptagcbes razodveis, recursos de
acessibilidade e tecnologias assistivas.

5.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera verificar se as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia, sem prejuizo da avaliagédo posterior pela junta médica oficial
ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

5.8. O candidato que pretender concorrer a reserva na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar,
durante o periodo de inscrigdes, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como,
quando possivel, a provavel causa da deficiéncia, conforme o modelo constante do ANEXO |V deste Edital.

5.8.1. O laudo médico devera ser encaminhado exclusivamente por meio digital, mediante upload no link préprio
deste Concurso Publico, disponivel no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM,
www.ibamsp-concursos.org.br.

5.8.2. O laudo devera estar legivel e conter, obrigatoriamente, o nome completo do candidato, a identificacao
da deficiéncia, a data de emissdo, o nome, o numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
a assinatura do médico responsavel.

5.8.3. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo devera ter sido emitido nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacao deste Edital.

5.8.4. O laudo relativo a deficiéncia de carater permanente sera aceito independentemente de sua data de
emissdo, desde que registre expressamente a permanéncia ou irreversibilidade da condigéo.

5.8.5. O encaminhamento do laudo devera ocorrer, impreterivelmente, durante o periodo destinado as
inscrigdes.
5.8.6. O documento devera ser digitalizado, frente e verso, quando for o caso, com tamanho de até 1 MB por
arquivo, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.
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5.8.7. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do estabelecido neste Edital, nem entrega
condicional, substituicdo ou complementacao apés o encerramento do prazo.

5.8.8. Nao serdo analisados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou arquivos corrompidos.
5.8.9. O laudo apresentado sera valido exclusivamente para este Concurso Publico.

5.8.10. O candidato que ndo encaminhar o laudo no prazo e na forma estabelecidos nao concorrera na condigao
de pessoa com deficiéncia, permanecendo apenas na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais
requisitos do Edital.

5.9. O envio do laudo para fins de reserva de vagas nédo substitui a solicitagdo de condi¢cdo especial para
realizagdo das provas. O candidato que necessitar de condicdo especial devera formular pedido expresso
conforme o item 2.14 e subsequentes deste Edital.

5.10. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato devera indicar oralmente a alternativa
escolhida e, no caso de prova dissertativa, ditar integralmente o texto, inclusive a grafia das palavras e os sinais
de pontuacao a serem registrados pelo fiscal.

5.10.1. O IBAM e a Prefeitura de Taubaté ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo co-
metidos pelo fiscal ledor.

5.11. Para a realizagdo de prova no sistema Braille, as respostas deverédo ser produzidas no mesmo sistema,
devendo o candidato levar, no dia da prova, reglete e pungéo, sem prejuizo dos materiais e condi¢gdes deferidos
pela organizacao.

5.12. O atendimento das condigdes especiais ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade, de modo a
assegurar acessibilidade sem quebra de sigilo, alteracdo do conteudo da avaliagcdo ou concess&o de vantagem
indevida.

5.13. Os candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser convocados para avaliagdo por junta médica
oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Taubaté, que verificara a condicdo declarada e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes essenciais do cargo, consideradas as adaptagdes razoaveis
e os recursos de acessibilidade cabiveis.

5.13.1. O candidato cuja condigdo de pessoa com deficiéncia ndo for confirmada sera excluido da lista
especifica e permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha alcangcado a pontuagdo exigida para
essa modalidade e ndo haja outra causa de eliminacgéao.

5.13.2. O ndo comparecimento a avaliagdo, sem justificativa aceita pela Administragdo, implicara a perda do
direito de concorrer pela reserva de vagas, permanecendo o candidato na ampla concorréncia nas condi¢cbes
previstas no item anterior.

5.13.3. Da decisdo da junta médica cabera recurso no prazo e na forma definidos no respectivo edital de
convocacao ou de divulgacéo do resultado da avaliacdo.

5.14. As alteragdes supervenientes na legislacdo que modifiquem definigdes, critérios ou parametros relativos
a deficiéncia serao aplicadas ao Concurso Publico, no que couber.

DOS CANDIDATOS NEGROS

5.15. Para concorrer na condi¢cao de candidato negro, o interessado devera autodeclarar-se preto ou pardo no
ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE.

5.15.1. A autodeclaragdo sera confirmada por procedimento de heteroidentificacdo conduzido pela Comisséo
de Verificagdo e Acompanhamento de Cotas (CVAC), ou por subcomissédo especifica, constituida na forma do
Decreto Municipal n° 16.405/2026.

5.15.2. O procedimento de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico, considerado o
conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do candidato no momento da avaliacdo, ndo sendo admitida a
comprovagao baseada exclusivamente em ascendéncia, registros civis, fotografias de familiares ou outros
elementos de natureza genealdgica.

5.15.3. O candidato sera convocado por edital especifico, que indicara a data, o horario, o local, a modalidade
e as demais regras do procedimento.

5.15.4. O candidato que ndo comparecer ao procedimento, sem justificativa aceita pela Administracdo, sera
excluido da lista especifica, permanecendo na ampla concorréncia, desde que tenha alcangado a pontuagao
exigida e ndo haja outra causa de eliminagédo.

5.15.5. O candidato cuja autodeclaragédo nao for confirmada sera excluido da lista especifica e permaneceréa na
ampla concorréncia, desde que atenda aos requisitos exigidos, ressalvada a hipétese de declaracéo falsa ou
fraude, que podera acarretar sua eliminagdo do Concurso Publico, observado o contraditério e a ampla defesa.
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5.15.6. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comisséo Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisdo recursal definitiva na esfera administrativa.

DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.16. Para concorrer na condicdo de candidato indigena, o interessado devera autodeclarar-se pertencente a
povo indigena no ato da inscricéo.

5.16.1. Para confirmagédo da condigéo declarada, podera ser exigida a apresentacdo de documento emitido pela
Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI),
declaragdo de pertencimento subscrita por lideranga ou entidade representativa reconhecida, ou outro
documento iddéneo indicado no edital de convocacgao.

5.16.2. A documentagao devera ser encaminhada por upload no link préprio deste Concurso Publico, observados
os prazos, formatos e condigdes previstos para o envio de documentos neste Edital.

5.16.3. A documentagdo sera analisada pela CVAC ou por subcomissdo especifica, que podera solicitar
esclarecimentos ou realizar convocagdo complementar, nos termos do respectivo edital.

5.16.4. O candidato cuja condigdo nao for confirmada, ou que deixar de apresentar a documentagcéo exigida no
prazo estabelecido, sera excluido da lista especifica e permanecera na ampla concorréncia, desde que tenha
alcangado a pontuagao exigida e nao haja outra causa de eliminagao.

5.16.5. Da decisdo da CVAC cabera recurso a Comissdo Recursal, no prazo e na forma definidos no respectivo
edital, sendo a decisao recursal definitiva na esfera administrativa.

DAS DISPOSIGOES FINAIS SOBRE A RESERVA DE VAGAS

5.17. A relagao preliminar das solicitagdes deferidas e indeferidas para concorréncia as vagas reservadas sera
divulgada na data prevista no cronograma deste Edital, no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de
Taubaté.

5.17.1. O candidato cuja solicitagdo tenha sido indeferida podera interpor recurso no prazo e conforme as
instrucdes constantes do respectivo edital de divulgacao.

5.17.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo estabelecido sera responsavel pelas consequéncias
decorrentes de sua omissao.

5.18. A ndo observancia de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da permanéncia do candidato na ampla concorréncia, quando preenchidos
os requisitos e alcancada a pontuagdo exigida para essa modalidade.

5.19. Os casos omissos relativos a aplicagédo da reserva de vagas serdo decididos pela Prefeitura Municipal de
Taubaté, observadas a Lei Municipal n° 6.087/2025, o Decreto Municipal n® 16.405/2026 e a legislacao federal
aplicavel.

DAS VAGAS RESERVADAS PARA A PESSOA IDOSA

6.1.  Nos termos do disposto da Lei Municipal n® 6.116 de 21 de outubro de 2025, é assegurado as pessoas idosas o
direito de inscrigao, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo
de validade deste Concurso.

6.1.1. Sera considerado idoso, pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais, conforme art. 1° do Estatuto do Idoso, Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.

6.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas for superior a 4 (quatro) para determinado
cargo, no caso de resultar numero fracionado de vagas, sera este arredondado para o numero inteiro imediatamente
superior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

6.1.3. As vagas reservadas ficardo liberadas e passardo para a ampla concorréncia:

6.1.3.1. Na hipétese de néo serem preenchidas por falta de candidatos aprovados.

6.2. Para se inscrever como beneficiario da politica de cotas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

6.2.1. Acessar o link préprio do IBAM na pagina do Concurso: www.ibamsp-concursos.org.br;

6.2.1.1. Preencher em campo especifico do formulario de inscrigdo no concurso publico, a pretensdo de concorrer as va-
gas reservadas para esse fim;

6.2.1.2. Enviar o documento comprobatdrio da idade, no periodo destinado as inscrigbes, sendo aceitos qualquer um dos
documentos previstos no item 8.11, procedendo da seguinte forma:

6.2.1.3. Acessar a area do candidato, no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM (www.ibamsp-con-
cursos.org.br) e realizar o envio da documentagéo comprobatéria, por meio digital (upload), no periodo de 09 de ju-
Iho de 2026 até 23h59 do dia 09 de agosto de 2026.
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6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
6.17.

6.18.
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E permitido ao candidato, somente durante o periodo destinado as inscricdes, solicitar a substituigio, se necessario,
do documento, caso identifique alguma divergéncia dos requisitos necessarios, mediante encaminhamento do docu-
mento correto e justificativa, ao e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O candidato idoso cujo pedido de inscricdo para as vagas reservadas ndo conste da relagéo publicada ou tenha sido
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagao da relagéo,

O candidato que porventura declarar indevidamente, devera entrar em contato com o e-mail do atendimento solicitando
a correcao e / ou durante o prazo de recursos, quando da divulgag&o dos candidatos inscritos, sob pena de eliminagao
do concurso, nos termos do Art. 5° da Lei Municipal 6116/2025.

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso, e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua contratacdo a fungdo publica, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Para efeito do concurso publico pretendido, a ndo manifestagdo do candidato dentro do periodo de inscrigdes,
implicara na precluséo do direito de concorrer as vagas reservadas. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢ao,
sua opgao, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéao.

Nos termos da Lei n° 6116/25, os candidatos que optarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas idosas
concorrerdo entre si para as vagas reservadas e concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
prestando o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos requisitos
para provimento dos cargos, ao conteudo das provas, a avaliagéo e critérios de aprovacédo, aos horarios e locais de
aplicagao das provas e a nota minima necessaria.

Os inscritos na condigao de pessoa idosa concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrarao
a lista geral, bem como a especial.

Em caso de desisténcia de candidato inscrito em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posteriormente
classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas

O nado cumprimento, pelo candidato do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a
respeito dessa questao.

A divulgacéo da relacdo de candidatos que se autodeclararem idosos e que encaminharam a devida documentacao
de acordo com este capitulo, esté prevista para ocorrer a partir do dia 17 de agosto de 2026, no site do IBAM e do
Diario Eletrénico do Municipio de Taubaté.

O candidato podera, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da relagdo de candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas aos candidatos, desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, ndo podendo
fazé-lo em momento posterior.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.10 sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

A divulgacao dos candidatos para concorrer as vagas reservadas nio induz o deferimento automatico do pedido, vez
que depende da andlise dos documentos juntados na inscrigcéo.

A publicagdo de cada fase do Certame, bem como da classificagao final do Concurso Publico, sera feita em listas
distintas, divididas em lista geral e lista especial.

Os candidatos idosos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia constarédo da listagem
de ampla concorréncia e da listagem especial, e serdo convocados pela ordem de classificacdo daquela que ocorrer
primeiro.

O candidato que se declarar idoso e também se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 5 deste edital.

O candidato que nao observar o disposto neste Capitulo ndo sera considerado idoso para fins de reserva de vaga.

A banca examinadora avaliara se foi cumprida a exigéncia formal da juntada de documentagcdo de que trata este
capitulo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser no-
meado para as vagas reservadas.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS E FASES DO CONCURSO

7.1.

7.1.1.

A selecdo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
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8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.
8.1.1.
8.1.2.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.6.

8.6.1.

8.6.2.

8.6.3.
8.6.4.
8.7.

8.8.

8.8.1.
8.9.
8.10.

A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 20 de setembro de 2026.

A aplicagao das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Taubaté, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

Havendo alteragao da data prevista no item 8.1., as provas poder&o ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de Edital
de Convocacao para as provas, a ser publicado no dia 11 de setembro de 2026, no Diario Oficial do Municipio, no
site da Prefeitura Municipal de Taubaté https://[plenussistemas.dioenet.com.br/list/taubate e no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em
jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais, aquelas realizadas nos sites do IBAM, da Prefeitura Municipal de
Taubaté e Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

O IBAM podera enviar informagbes referentes a convocagido para a prova, por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutenc¢ao/atualizagdo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Taubaté ndo se responsabilizam por informagdes de enderecgo eletrdnico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Diario Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicagéo do Edital de Convocagéao para as provas.

DA COMPOSICAO DA PROVA: As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se
constituirdo de questdes objetivas de mdltipla escolha, conforme descrito no ANEXO Il deste edital.

DO PROGRAMA DE PROVAS: O contelido das questdes observara o programa constante do ANEXO II, e variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer e as
atribuicdes que constam do ANEXO | deste edital.

As provas terao duragéo de 3h30 (trés horas e meia), incluindo o tempo para preenchimento das folhas de respostas.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
Para cada acerto sera computado o peso de cada questéo.

DO CRITERIO DE HABILITACAO DE FASE, SE APLICAVEL: Para serem considerados habilitados na prova objetiva,
os candidatos deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela de Habilitagdo indicada no ANEXO II.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens estabelecidas na referida tabela serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

As listas de divulgagéo das notas conterdo o numero de inscricdo, nome e a nota dos candidatos participantes.
E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do concurso.

Ao candidato so sera permitida a realizagado das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no
site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

8.10.2.0 candidato que se apresentar no local de prova apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para

fechamento dos portdes, sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.10.3.E terminantemente proibido ultrapassar o portao de acesso ao prédio de aplicagédo da prova objetiva portando qualquer

tipo de arma, mesmo tendo porte de arma, ou qualquer outro instrumento perfuro cortante, ou dispositivo de uso de
defesa pessoal, arma branca ou similar, de lutas marciais e similares.
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8.10.4.A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico, consultando,
antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.10.5.Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda, aplicacdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

8.10.6.0 candidato n&o podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

8.10.7.0 IBAM e a Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagéo das provas no horario apropriado e que independem da organizagao do certame, ja que
ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como, outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacao.

8.10.8.0 nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagédo do Concurso Publico.

8.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem
o identifique, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional — (CIN), Carteira
Expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

8.11.1.0s documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade, com excegéo da CNH.

8.11.2.E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e boleto banca-
rio/comprovante de pagamento da inscrigdo valido.

8.11.2.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera validade como documento de identidade.

8.11.3.N&o serado aceitos como documentos de identidade outros documentos, que ndo os especificados no item 8.11, nem
mesmo a via digital, com excec¢do da CNH, RG e CIN, através de aplicativo oficial do emitente.

8.11.4.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.11.5.A nado apresentagdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso publico, impede que a pessoa
candidata faca a prova.

8.11.6.Documentos violados e/ou rasurados ndo serdo aceitos.

8.11.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

8.11.8.A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.12. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM)
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagdo de pagamento,
com o preenchimento de formulario especifico.

8.12.1.Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM) com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.12.2.Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12.3.Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior, ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como, a sua autenticidade,
solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha
de respostas, bem como de sua autenticacao digital.

8.13.1.Apods a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala, acompanhado por um fiscal.

8.14. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos escuros ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabega, olhos, orelhas ou pescogo devera apresentar justificativa médica. Os objetos seréo verificados
pela coordenacéo.
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8.15. O uso, a emissdo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, reldégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que
possibilite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1.0s celulares, smartwatches e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

8.15.2.Na hipétese de ocorrer o evento vedado no item 8.15 e identificada, a ocorréncia sera registrada em ata e o aparelho
que emitiu som, ainda lacrado, sera recolhido pelo fiscal e encaminhado a sala da coordenagéo, podendo o candidato
retira-lo apds finalizar sua prova, ficando para a Banca Examinadora a aplicagédo dos efeitos.

8.15.3.S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagao digital.

8.15.4.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.5.E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagao
das provas.

8.15.6.0 Instituto Brasileiro de Administragao Municipal (IBAM) n&o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados.

8.15.7.0 IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderéo, no dia da realizagao das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio, que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagéo das provas.

8.15.8.0 IBAM, visando garantir a seguranga e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema
de deteccado de metal e de sinais, quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicacao das provas.

8.15.8.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizagao da prova, nas salas de provas, aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.15.9.Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.16. Durante a prova, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos,
anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.16.1.Quando, a qualquer momento, for constatada, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a utilizagdo de
processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.17. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Unico
documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

8.17.1.0 candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas.

8.17.2.As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverao ser rigorosamente seguidas, sendo
o candidato o unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3.0 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4.Nao serdo computadas questées nido assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.17.5.0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

8.17.6.Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.
8.17.7.Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.18. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos, imediatamente no
momento da aplicagdo das provas, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.18.1.Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagao das provas, em razdo de
falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco
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na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva néo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

8.19. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.19.1.As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apés decorrido o tempo de 50%
(cinquenta por cento) da duragao total da prova. Nessa situagdo, ndao sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotagao ou registro de respostas.

8.19.2.Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questées a partir dos 30(trinta)
minutos anteriores ao horario do término das provas.

8.19.3.0 modelo do caderno de questées da prova realizada pelo candidato e o respectivo gabarito serdo posteriormente
disponibilizados no portal do IBAM, no link “Area do Candidato”.

8.19.4.Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas, que sair antes
do horario previsto.

8.19.5.0s 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas, somente poderao deixar o local de aplicagéo juntos.

8.19.6.Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.1 e
8.19.3.

8.19.7.0 horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.20. DA CANDIDATA LACTANTE: A candidata que tiver necessidade de amamentar filhos com idade n&o superior a 6
(seis) meses, durante a realizagdo das provas, que tenha deferido seu pedido de condi¢éo especial, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.20.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nagéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento ele-
trénico e celular.

8.20.2.0 IBAM néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagéo.
8.20.3. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, n&o realizara a prova.

8.20.4.A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho com idade n&o superior a 6 (seis) meses. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompa-
nhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade."

8.20.4.1. O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

8.20.4.2.Exceto no caso previsto no item 8.20, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

8.21. Na&o havera, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova, por outros motivos que n&o o previsto no item anterior.

8.22. No (s) dia (s) de realizagéo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagao.

9. DA CLASSIFICAGAO

" Art. 2° Fica assegurado & mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizag&o de provas ou de
etapas avaliatérias em concursos publicos na administragéo publica direta e indireta dos Poderes da Unido, mediante prévia solicitagéo a
instituicdo organizadora.
§ 1° Tera o direito previsto no caput deste artigo a méae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagédo de prova ou de
etapa avaliatoria de concurso publico.
§ 2° A prova da idade sera feita mediante declaragéo no ato de inscrigdo para o concurso e apresentagao da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizagao.
Art. 3° Deferida a solicitagdo de que trata o art. 2° desta Lei, a mae deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma pessoa
acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
Paragrafo unico. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagédo das provas.
Art. 4° A mae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
§ 1° Durante o periodo de amamentagéo, a mae sera acompanhada por fiscal.
§ 2° O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagédo da prova, em igual periodo.
Art. 5° O direito previsto nesta Lei devera ser expresso no edital do concurso, que estabelecera prazo para que a mae manifeste seu
interesse em exercé-lo.
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Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgéo final, em listas de classificagéo
para cada cargo.

Seréao emitidas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados tanto na ampla concorréncia quanto pessoas que
concorram as vagas reservadas previstas neste Edital, bem como uma lista especial dos classificados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, negros, pardos, indigenas e uma especial somente com os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para pessoas idosas.

N&o ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos de vagas reservadas, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

Para fins de desempate sera considerado a Constituicdo Federal, especialmente considerando o disposto no inciso
XXX do artigo 7°, combinado com o §3° do artigo 39; o artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, e Lei Federal n°®
11.689/2008, tendo preferéncia o candidato, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

b) que

c) que

d) que

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.4.1.

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, considerada na data de publicagcao do Edital de Abertura;
tiver maior pontuagéo na parte de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008, conforme item 2.16 do presente
Edital;

tiver a maior idade, dentre aqueles com menos de 60 (sessenta) anos, considerada na data de publicagdo do Edital
de Abertura;

Se ainda persistir situagdo de empate, sera realizado sorteio entre os candidatos que se encontrarem empatados.

Para aplicagdo dos critérios de desempate serdo utilizadas as informagdes prestadas pelos candidatos no momento
da inscrigdo, portanto, € importante que o candidato, no momento do preenchimento do cadastro, insira seus dados
corretamente.

As corregdes dos dados mencionados para fins de critério de desempate somente serdo aceitas até o término do
periodo de inscrigdo, por e-mail dirigido ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) ou na sala da Coordenagao
no local de aplicagdo das provas.

O candidato que nao efetuar a solicitagdo de alteragdo dos dados mencionados para fins de critério de desempate,
nao podera interpor recurso contra a classificagdo caso esses dados estejam incorretos.

Se, no momento da posse, for constatada incorrecdo na informagédo prestada pelo candidato e utilizada para
processamento da classificagdo e que tal fato tenha gerado beneficio ao candidato e prejuizo aos demais, 0 mesmo
sera desclassificado do concurso publico.

Nao sera fornecida informagéo relativa a resultado de provas e resultado final via telefone ou e-mail.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Para a interposigéo de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar a aba “recursos” da area do candidato,
seguindo as instrugdes contidas no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formulario/tela
proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o(a) candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada quest&o, no caso de recurso contra o gabarito, respei-
tando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — www.ibamsp-con-
cursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

A eventual remessa de comunicacgao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca examinadora, ndo
eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do certame no site do IBAM e no
Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

Seré liminarmente indeferido o recurso:
que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita sua ade-
quada avaliagao;
que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
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10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.
10.11.
10.12.
10.13.
10.14.
10.15.

10.16.
10.17.

1.
11.1.
11.2.

11.3.

11.4.
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interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questéao, objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questéo recorrida;
cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugées constantes dos Editais de
divulgacao dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos de reviséo de
recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou correcdo, as provas serao corrigidas de
acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

A contagem de prazos se dara sempre a partir da divulgagéo realizada no portal do concurso no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio de Taubaté.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.

DO PROVIMENTO DO CARGO

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao final, respeitando-se, proporcionalmente, o percentual das vagas
reservadas.

Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizado pela Sec¢édo de Me-
dicina do Trabalho, por ocasido da nomeagao.

A convocagdo dos candidatos classificados para o exame médico pré-admissional, visando a emissdo do Atestado
de Saude Ocupacional, e a convocagao para a posse do cargo sera feita por meio do Diario Oficial de Taubaté, que
estabelecera o horario, dia e local para apresentagédo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local definidos em quaisquer das convocacdes estabelecidas nos itens 11.5a 11.7

deste Capitulo;

b) Nao aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de Taubaté, ressalvada a opgao de

que trata o item 11.7.

¢) Recusar a nomeagéo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos

11.5.

11.6.

estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

Apds a nomeacédo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagéo comprobatéria das condi¢cdes
previstas no Capitulo 2 - Das Inscrigdes.

E facultado & Prefeitura Municipal de Taubaté exigir dos candidatos nomeados, além da documentagao prevista no
Capitulo 2, outros documentos que julgar necessario.
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11.7. A falta de comprovagéo pelo candidato, das informagdes utilizadas inclusive para o desempate, descritas no Capi-
tulo 9 e itens subsequentes aplicaveis, acarretara a anulagéo da portaria de nomeagéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagcdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Taubaté para dirimir qualquer pendéncia
relativa ao presente Concurso Publico, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.1.1.A aceitagao dos termos deste edital visa também a registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o
candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n° 13.709 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Todos os calculos de pontuagéo referentes ao julgamento e a classificagdo dos candidatos serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados seréo publicados no Diario Oficial
de Taubaté.

12.6. Seréo publicados no Diario Oficial de Taubaté, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no
Concurso.

12.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes do Formulario de
Inscricdo, o candidato devera:

12.7.1.Enviar e-mail ao IBAM (atendimento@ibamsp-concursos.org.br) solicitando a alteragdo cadastral.
12.7.2.Dirigir-se a sala de coordenacéao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corre¢ao.

12.7.3.A solicitagcdo de alteragdo do item 12.7. tera efeitos posteriores a sua realizagédo, observadas eventuais excegdes
expressas ja previstas em outros dispositivos deste Edital.

12.8. Apos a publicagao da classificagao final entrar em contato com a Prefeitura de Taubaté, através do protocolo
online através do site da Prefeitura Municipal de Taubaté, anexando a cédula de identidade e comprovante da
informacgao a ser alterada.

12.9. E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios.

12.10. Apos a divulgagéo da classificagdo final o candidato devera acompanhar os demais atos correspondentes ao Concurso
Publico através do sitio eletronico da Prefeitura e do Diario Oficial de Taubaté.

12.11. A Prefeitura de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nado atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidbées referentes a habilitagcao, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagédo em érgéo de divulgagao oficial.

12.13. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instru¢gdes constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
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ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questbes, a Folha de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos, ou fora do horario quando permitido, sem autorizago;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfurocortante, podendo
ser submetido a detector de metais;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da
deflagragéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicagao das provas.

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de Convocagéo para a realizagao
das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, (com exceg¢ado do gabarito, que sera divulgado exclusivamente
pela internet), convocagdes, avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, disponivel em https://www.taubate.sp.gov.br/ e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br,
sendo obrigatério ao candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

12.15. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por

assunto.

12.16. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos

para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

12.17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagbes pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em: https://www.taubate.sp.qov.br/ e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br.

12.18. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo

31, da Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.19. A Prefeitura Municipal de Taubaté e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM) ndo se responsabilizam

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

12.20. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada

aincineragéo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos.

12.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de

Taubaté, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

12.22. O resultado do Concurso serd homologado pelo PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE e publicado no Diario Oficial

de Taubaté.

12.23. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serao resolvidos pela Comissao do Concurso e, quando for o

caso, pelo Departamento de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragao
e pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, no que a cada um couber.

12.24. Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Taubaté obedecem a legislagao municipal vigente e variam de cargo

para cargo

Taubaté, 08 de julho de 2026.
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Comissao de Concursos

Membros da Comisséo Organizadora:

Presidente
Mariana da Silva Brito

Membros

Adriane Rodrigues Pereira
Graziela Cristina Franca da Silva
Kelly Cristine Alves

Renan Rocha Pagan

Valnira de Cassia da Silva
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ANEXO | — QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Anexo | — Quadro de Vagas e Descricdo dos Cargos

Valor da
Caodigo Cargo Vagas Escolaridade / Requisitos/Jornada Vencimentos | inscricado
(R$)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO OU GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS OU GESTAO
501 ANALISTA DE 2 | PUBLICA OU ADMINISTRACAO PUBLICA | R$5917.29 | 94,00
RECURSOS — 40 horas
HUMANOS
- ENSINO SUPERIOR COMPLETO - 40
ANALISTA TECNICO 1
502 DE OUVIDORIA horas R$ 6.475,33 94,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
5 ARQUITETURA E URBANISMO + RE- R$ 7.514.61
503 ARQUITETO GISTRO EM ORGAO DE CLASSE - 40 ) ’ 94,00
horas
LAl ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
504 CONTROLADORIA 1 DIREITO — 40 horas R$ 5.513,83 94,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
505 2 SERVICO SOCIAL+ REGISTRO EM R$ 4.879,09 94.00
ASSISTENTE SOCIAL ORGAO DE CLASSE - 30 horas ’
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
DENTISTA ODONTOLOGIA + REGISTRO DA ES- R$ 7.139.10
506 ESPECIALISTA - 1 PECIALIDADE + REGISTRO EM OR- ) ’ 94,00
ENDODONTIA GAO DE CLASSE - 20 HORAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
DENTISTA ODONTOLOGIA + REGISTRO DA ES- R$ 7.139.10
507 ESPECIALISTA - 1 PECIALIDADE + REGISTRO EM OR- ) ’ 94,00
PERIODONTIA GAO DE CLASSE - 20 HORAS
DENTISTA ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ESPECIALISTA - ODONTOLOGIA + REGISTRO DA ES- R$ 7.139.10
508 SEMIOLOGISTA/PATO 1 PECIALIDADE + REGISTRO EM OR- ’ ’ 94,00
LOGISTA GAO DE CLASSE - 20 HORAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM RS
ODONTOLOGIA + REGISTRO EM OR-
509 DENTISTA PSF 1 GAO DE CLASSE — 40 HORAS 10.653,91 94,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO EM OR-
510 ENFERMEIRO PSF 1 GAO DE CLASSE — 40 HORAS R$ 7.139,10 94,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENFERMAGEM + REGISTRO EM OR-
511 ENFERMEIRO 1 GAO DE CLASSE — 30 HORAS R$ 5.226,09 94,00
ENGENHEIRO DE
512 SEGURANCA DO 1 R$ 7.514,61 94,00

TRABALHO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
ENGENHARIA, CURSO DE ESPECIALI-
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ZACAO EM ENGENHARIA DE SEGU-
RANGCA DO TRABALHO + REGISTRO
EM ORGAO DE CLASSE — 40 horas
EXECUTIVO
513 PUBLICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM R$ 501729 | 94,00
CONTADOR CONTABILIDADE - 40 horas
EXECUTIVO
514 PUBLICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM R$ 591729 | 94,00
ECONOMISTA ECONOMIA — 40 horas
EXECUTIVO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
515 | PUBLICO GESTOR GESTAO PUBLICA OU R$ 501729 | 94,00
PUBLICO ADMINISTRACAO — 40 horas
~ EXECUTIVO ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
516 | PUBLICO JURIDICO DIREITO — 40 horas R$ 501729 | 94,00
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
517 FARMACEUTICO FARMACIA + REGISTRO DE ORGAO | R$ 4.879,09 | g, 00
DE CLASSE — 40 HORAS ;
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
518 | FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA + REGISTRO EM R$ 4.879,09 | 94,00
ORGAO DE CLASSE — 30 HORAS
, ENSINO SUPERIOR EM
519 | FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO EM | R$4.879.09 | 94,00
ORGAO DE CLASSE — 30 HORAS
MEDICO ENSINO SUPERIOR EM MEDICINA VE-
\ TERINARIA + REGISTRO EM ORGAO | R$ 7.514,61
520 VETERINARIO e Al ASOE 30 oRAg 94,00
ENSINO SUPERIOREM NUTRIGAO +
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE -
521 NUTRICIONISTA 30 horas R$4.879,09 | 94,00
ENSINO SUPERIOR EM PSICOLOGIA
52 , + REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE | R$ 4.879,09 | o, 00
PSICOLOGO — 30 horas ’
ENSINO SUPERIOREM TERAPIA
523 TERAPEUTA OCUPACIONA + REGISTRO EM R$ 4.879.00 | 94,00
OCUPACIONAL ORGAO DE CLASSE - 30 horas

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Descrigdo Sumaria: Faz a administragdo e a coordenagdo dos subsistemas de Recursos Humanos e do Departamento
Pessoal, assegurando a conformidade com a legislacao trabalhista vigente.

ANALISTA TECNICO DE OUVIDORIA

A Ouvidoria recebe as manifestacdes dos cidadaos, analisa, orienta e encaminha o caso as areas responsaveis
pelo tratamento ou apuracao. A partir das informagdes trazidas pelos cidadaos, a Ouvidoria pode identificar
melhorias, providenciar mudancgas, assim como apontar situagdes irregulares no 6rgao ou entidade cuja agcéo
esta sendo questionada. Constitui, portanto, mais um canal por meio do qual o cidad&o participa de forma efetiva
no controle social da gestdo publica. Executa outras atividades correlatas.

ARQUITETO

DESCRI(;AO SUMARIA: Elabora tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, a coordenacgéo, aos
estudos, a elaboracéo e a execucéo de projetos referentes a construcéo, fiscalizagdo de obras do municipio, a
peritagens e a arbitramentos. Executa outras atividades correlatas
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ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA
DESCRICAO SUMARIA: Assistir o Controlador Geral em sua misséo institucional; Auxiliar o exercicio das
fungdes da Controladoria Geral do Municipio colaborando na realizagdo de relatérios, expedientes,
manifestagdes, vistorias e estudos de caso.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagéo), servigcos e recursos sociais e programas de educagao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacéo
profissional (seguridade, educacéao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publicas e
privadas; orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de
habitagdo, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagédo e saude.

DENTISTA ESPECIALISTA - Todos

DESCRICAO SUMARIA Desenvolve atividades que se destinam a prevengdo, diagndstico, progndstico e
tratamento de acordo com sua especialidade; atua na area de orientagcdo e educagdo em saude bucal, com
vistas a prevencgéao primaria e secundaria de doengas. Executa outras atividades correlatas.

DENTISTA PSF

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Realiza prevengdo em saude bucal
junto a comunidade abrangida pela area de atuagdo da equipe de saude da familia, através de palestras e agdes
especificas.

ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperagéo da salde individual ou coletiva. E responsavel pelos levantamentos
de dados, relatérios e planilhas de sua unidade de saude da familia. Executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO )

DESCRICAO SUMARIA: Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Executa outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Coordena, elabora e orienta as atividades de seguranca do trabalho, a fim de adequar
as normas legais de seguranga. Desenvolve programas de prevengao de acidentes, vistoria instalagbes e emite
laudos técnicos para identificar e corrigir riscos no ambiente de trabalho. Desenvolve, testa e supervisiona
sistemas, processos e métodos produtivos, gerencia atividades de seguranga no trabalho e do meio ambiente,
gerencia exposi¢gdes a fatores ocupacionais de risco a saude do trabalhador, planeja empreendimentos e
atividades produtivas e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Descritivo comum aos cargos efetivos de Executivo Publico Gestor Publico, Executivo Publico Economista,
Executivo Publico Contador e Executivo Publico Jurista.

Descricdo Sumaria: Atuar no nucleo estratégico da Administracdo Municipal, provendo suporte técnico
especializado a formulagéo, implementacgéo, monitoramento, avaliagao e controle das
politicas  publicas, planejamento  governamental, gestdo fiscal, governanca institucional e
conformidade normativa, contribuindo para a eficiéncia, sustentabilidade fiscal e segurancga
juridica da atuagao

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos,
alimentos especiais, imunoldgicos, e insumos correlatos. Realizam anélises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas, participam da elaboragcdo, coordenacao e
implementacao de politicas de medicamentos, exercem fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos,
servigos e exercicio profissional.

FISIOTERAPEUTA
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Atendem pacientes e clientes para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional eortoptia. Habilitam pacientes e clientes;
realizam diagndsticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes,
familiares,cuidadorese responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes eortépticosno
paciente.Desenvolvem programas de prevencgao, promogao de saude e qualidade de vida; exercem atividades
técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativa.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Identificar, avaliar e tratar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao, para
estabelecer um plano de orientagéo e/ou terapéutico, empregando técnicas especificas, a fim de possibilitar o
aperfeigoamento e/ou reabilitagdo, bem como a prevengédo e intervengio nos disturbios da voz, fala, audigéo e
linguagem oral e escrita.

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos,
dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade
do rebanho, a produgao racional econdmica de alimentos e a saude da comunidade

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planeja,
organiza, administra e avalia unidades de alimentagédo e nutricdo; efetua controle higiénico-sanitario; participa
de programas de educacgédo nutricional; pode estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atua em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Presta assisténcia na Salde Psicolégica, bem como atende e orienta a area
Educacional, Organizacional e Assistencial, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, para possibilitar a
orientagdo, diagndstico clinico, implementagédo de programas e projetos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: Realiza intervencgdes e tratamento de pacientes utilizando procedimentos especificos
de terapia ocupacional e ortopédica. Avaliam fungdes e atividades; analisam condigdes dos pacientes e clientes;
Realizam diagnésticos. Atuam na orientacao de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem,
ainda, programas de prevencao, promoc¢éo de saude e qualidade de vida.
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ANEXO Il - Composigao da Prova, Habilitagdo e Conteido Programatico

Habilitagao:
Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar enquadrados na margem
constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

TODOS OS CARGOS ISjreﬁ\t/);ido no minimo, 50% do total de pontos da prova

Composigao da Prova:

Observacébes: a legislagdo e os atos normativos indicados nos conteddos programaticos e nas bibliografias
deverdo ser considerados com suas alteracdes e atualizacbes vigentes até a data de publicagdo do edital,
inclusive leis, resolugdes, pareceres, diretrizes, normas complementares, atos municipais e demais documentos
oficiais aplicaveis.

As provas objetivas, terdo a seguinte composicao:

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE CONHECIMENTO PEEE PESO | PONTUAGAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogoes de Informatica 4 2 8
Administragdo Publica, Legislagdo Municipal e Atos
- 4 6 3 18

Administrativos
Gestéo de Pessoas no Setor Publico 8 3 24
Conhecimentos Especificos - Departamento Pessoal,

- ~ . C 8 4 32
Legislacédo de Pessoal e Rotinas Funcionais
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotag&o e conotac¢édo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgédo. Regra de trés simples.
Nogbes de juros simples. Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagcdo de dados numéricos. Sequéncias logicas.
Relagbes, padrées e organizacdo de informagdes. Resolucdo de situacdes-problema envolvendo quantidades, prazos,
percentuais, médias, comparacdo de valores, distribuicdo proporcional e analise I6gica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA
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Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagéo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletrdnicas: células, linhas, colunas, formulas simples, fun¢des basicas, classificagao, filtros e organizagédo de dados. Internet.
Correio eletronico. Armazenamento em nuvem. Compartilhamento de arquivos. Segurancga da informagéo. Senhas. Copias
de seguranca. Protecédo de dados pessoais. Uso responsavel de sistemas eletronicos e ferramentas digitais na Administragao
Publica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO MUNICIPAL E ATOS ADMINISTRATIVOS

Principios da Administragdo Publica. Organizacdo administrativa. Administragéo direta e indireta. Poderes e deveres da
Administragdo Publica. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, validade, anulagéo, revogacéo e convalidagao.
Processo administrativo. Documentos oficiais. Despachos, informagdes, certiddes, relatérios e pareceres. Atendimento ao
publico e aos servidores. Etica, responsabilidade, sigilo funcional e conduta no servigo publico. Nogdes de legislagdo
municipal aplicavel aos servidores publicos. Transparéncia, acesso a informagdo e protegdo de dados pessoais na
Administragao Publica.

GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

Gestéo de pessoas na Administragdo Publica. Planejamento de pessoal. Recrutamento, selegdo, admisséo, integracdo e
movimentagdo de servidores. Desenvolvimento, capacitacdo e avaliagdo de desempenho. Gestdo por competéncias.
Comunicagéo institucional. Relagdes interpessoais no trabalho. Gestéao de conflitos. Clima organizacional. Qualidade de vida
no trabalho. Saude, seguranga e bem-estar do servidor. Atendimento, orientacdo e suporte técnico as unidades
administrativas. Indicadores, relatérios e informagdes gerenciais em gestédo de pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - DEPARTAMENTO PESSOAL, LEGISLAGAO DE PESSOAL E ROTINAS
FUNCIONAIS

Rotinas de Departamento Pessoal no setor publico. Registros funcionais. Cadastro, atualizagdo e manutengéo de informagdes
funcionais dos servidores. Vida funcional do servidor publico. Nomeagéo, posse, exercicio, lotagdo, movimentagéo,
frequéncia, afastamentos, licengas, férias, exoneragéo, vacancia e demais ocorréncias funcionais. Folha de pagamento:
nocdes de vencimento, remuneragdo, descontos, adicionais, gratificagbes, vantagens e consignagdes. Controle de
frequéncia, jornada, escalas e registros administrativos. Instrugdo de atos administrativos relativos a vida funcional. Analise
documental. Organizagdo de prontuarios funcionais fisicos e digitais. Elaboragédo de relatorios, certiddes, declaragdes e
informagdes funcionais. Aplicagdo da legislacdo de pessoal e das normas internas da Administragdo Publica. Conferéncia,
controle e prevencgao de inconsisténcias em registros funcionais e rotinas de pagamento.

ANALISTA TECNICO DE OUVIDORIA
AREA DE CONHECIMENTO BHEE PESO || PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Administragdo Publica, Transparéncia e Controle Social 6 3 18
Ouvidoria Publica, Atendimento ao Cidadao e Gestao de

) ~ 8 3 24
Manifestagbes
Conhecimentos Especificos em Analista Técnico de Ouvidoria 8 4 32
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotag¢édo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
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nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgédo. Regra de trés simples.
Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
leitura de dados, organizagdo de informagbes, indicadores, registros, frequéncia, acompanhamento de atendimentos,
avaliagao de resultados e analise l6gica de situagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Prontuarios, registros digitais, relatérios, documentos técnicos, sistemas administrativos, sigilo profissional e protecédo de
dados.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagéo
administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta. Gestdo plblica. Governanca publica. Etica na Administracéo
Publica. Transparéncia publica. Participagdo social e cidadania. Controle interno, controle externo e controle social. Prestagédo
de contas (accountability). Gestao por processos. Planejamento, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas. Integridade
publica. Prevengéo e combate a corrupgdo. Acesso a informacéo e transparéncia governamental. Direitos e deveres dos
usuarios dos servigos publicos.

OUVIDORIA PUBLICA, ATENDIMENTO AO CIDADAO E GESTAO DE MANIFESTAGOES

Conceitos, fundamentos e objetivos da Ouvidoria Publica. Papel da Ouvidoria como instrumento de participagéo social,
melhoria dos servigos publicos e fortalecimento da democracia. Fungbes da Ouvidoria: receber, analisar, orientar,
encaminhar, acompanhar e responder manifestagdes. Tipos de manifesta¢des: reclamagdo, denuncia, solicitacdo, sugestao,
elogio, comunicagéo e pedidos de simplificagdo de servigos. Atendimento ao cidaddo. Comunicagéo institucional. Escuta
ativa. Atendimento humanizado. Linguagem cidada. Mediagao e gestdo de conflitos. Triagem e classificagdo das demandas.
Encaminhamento as areas responsaveis pelo tratamento ou apuragao. Controle de prazos. Acompanhamento de respostas.
Relacionamento entre Ouvidoria, usuarios, gestores e unidades administrativas. Produgdo de relatérios gerenciais e
identificagdo de oportunidades de melhoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ANALISTA TECNICO DE OUVIDORIA

Legislagdo aplicada as Ouvidorias Publicas. Lei n° 13.460/2017: direitos dos usuarios, manifestacdes, atuagdo das
Ouvidorias, avaliagdo dos servigos publicos e participagdo dos usuadrios. Lei n°® 12.527/2011: transparéncia ativa e passiva,
acesso a informacéo, restricdes de acesso, sigilo e responsabilidades. Lei n® 13.709/2018: conceitos, principios, tratamento
de dados pessoais pelo Poder Publico, direitos dos titulares, seguranca e protecéo das informagdes. Gestdo de manifestagdes
e tratamento de denuncias. Andlise técnica de demandas. Identificagdo de falhas, irregularidades e oportunidades de
aprimoramento institucional. Relatérios estatisticos e gerenciais. Indicadores de desempenho da Ouvidoria. Gestdo de
informacdes estratégicas. Processos administrativos. Encaminhamento para apuragdo. Relagdo entre Ouvidoria,
corregedoria, controle interno e demais érgéos de fiscalizagdo. Protecdo ao denunciante. Etica profissional. Sigilo funcional.
Elaboracédo de documentos técnicos, pareceres, relatérios e manifestagdes administrativas.

ARQUITETO

AREA DE CONHECIMENTO JEDE PESO | PONTUACAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
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Nogdes de Informatica 4 2 8

Administragédo Publica, Legislagdo Urbanistica e Ambiental 6 3 18
Planejamento Urbano, Projetos e Fiscalizagdo de Obras 8 3 24
Conhecimentos Especificos em Arquitetura e Urbanismo 8 4 32
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificago de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagdo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razéo e proporgao. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de comprimento, area, volume e tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas.
Resolugéo de situagdes-problema envolvendo medidas, escalas, areas, volumes, custos, prazos, quantitativos, estimativas
e andlise légica de informagdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas: férmulas simples, classificacéo, filtros e organizagao de dados. Internet. Correio eletronico. Armazenamento em
nuvem. Seguranga da informagéo. Protecdo de dados pessoais. Uso de arquivos digitais, documentos técnicos, planilhas,
relatérios e nogdes de ferramentas digitais aplicadas a projetos, plantas, memoriais e acompanhamento de obras.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO URBANISTICA E AMBIENTAL

Principios da Administragéo Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Documentos técnicos, pareceres, laudos,
memoriais e relatdrios. Nogbdes de licitagdes e contratos aplicadas a obras, projetos e servicos técnicos. Legislacéo
urbanistica municipal. Uso e ocupagéo do solo. Parcelamento do solo. Regularizagédo de obras. Acessibilidade. Meio ambiente
urbano. Preservacéo, defesa e desenvolvimento ambiental. Responsabilidade técnica. Etica profissional.

PLANEJAMENTO URBANO, PROJETOS E FISCALIZAGAO DE OBRAS

Planejamento urbano. Estudos preliminares de ocupagéo urbana. Diagnostico territorial. Projetos de edificagdes, urbanizagéo
e paisagismo. Compatibilizagdo de projetos. Leitura e analise de plantas, memoriais € documentos técnicos. Orgamentos,
quantitativos, cronogramas, materiais, mao de obra, custos e tempo de execugéo. Vistorias, pericias, avaliagdes e fiscalizagao
de obras publicas. Anadlise de projetos arquitetdnicos, loteamentos e parcelamento do solo. Emissdo de pareceres técnicos
em processos administrativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ARQUITETURA E URBANISMO

Projeto arquiteténico. Desenho técnico. Conforto ambiental. Ergonomia. Acessibilidade em edificagbes e espacos urbanos.
Paisagismo. Urbanismo. Mobilidade urbana. Habitagdo, equipamentos publicos e espagos coletivos. Sistemas construtivos.
Materiais e técnicas construtivas. Patologia das construgcdes. Sustentabilidade em edificacbes e espacos urbanos.
Geoprocessamento aplicado ao planejamento urbano. Preservagdao ambiental e equilibrio do ecossistema urbano.
Elaboragao de projetos, memoriais, relatérios, laudos, pareceres e demais documentos técnicos.

ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA

AREA DE CONHECIMENTO Ll PESO |PONTUACAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
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ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA
AREA DE CONHECIMENTO SEE PESO |PONTUACAO
QUESTOES

Nogdes de Informatica 4 2 8
Administragdo Publica, Governanca e Controle da Gestéo

- 6 3 18
Publica
Controle Interno, Auditoria e Transparéncia Publica 8 3 24
Conhecimentos Especificos em Assessor Técnico de

: 8 4 32

Controladoria
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotag¢édo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgédo. Regra de trés simples.
Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
leitura de dados, organizagdo de informagdes, indicadores, registros, frequéncia, acompanhamento de atendimentos,
avaliagao de resultados e analise légica de situagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Prontuarios, registros digitais, relatérios, documentos técnicos, sistemas administrativos, sigilo profissional e protecédo de
dados.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, GOVERNANGA E CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Organizagéo
administrativa do Estado. Administragdo direta e indireta. Atos administrativos. Servigos publicos. Agentes publicos. Gestao
publica contemporénea. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestdo por processos. Gestdo de riscos.
Integridade publica. Etica na Administragdo Publica. Transparéncia e participagéo social. Controle da Administragéo Publica.
Controle interno, controle externo e controle social. Prestacao de contas (accountability). Responsabilidade na gestao publica.
Eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des governamentais. Papel da Controladoria Geral do Municipio no aprimoramento
da gestao publica.

CONTROLE INTERNO, AUDITORIA E TRANSPARENCIA PUBLICA

Fundamentos do controle interno na Administragao Publica. Conceitos, objetivos e principios do controle interno. Sistema de
controle interno municipal. Fungbes da Controladoria Geral do Municipio. Auditoria governamental: conceitos, tipos, objetivos
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e procedimentos. Planejamento e execugdo de auditorias. Técnicas de auditoria. Levantamento de informagbes. Analise
documental. Inspegdo, verificagdo, conferéncia e evidéncias. Elaboragcdo de relatérios técnicos. Monitoramento de
recomendacgdes. Avaliagdo de controles administrativos. Controle de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia. Transparéncia publica. Acesso a informagao. Gestéao fiscal responsavel. Acompanhamento de despesas, receitas,
contratos, convénios e processos administrativos. Identificagdo de impropriedades, riscos e oportunidades de melhoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ASSESSOR TECNICO DE CONTROLADORIA

Atuagéo da Controladoria Geral do Municipio. Assessoramento técnico ao Controlador Geral. Elaboragéo de relatérios,
expedientes, manifestagdes técnicas e estudos de caso. Andlise de processos administrativos. Levantamento e organizagao
de informacgdes para tomada de decisdo. Elaboragao de pareceres, notas técnicas e documentos administrativos. Realizagédo
de vistorias e diligéncias. Técnicas de coleta, analise e interpretagéo de dados. Avaliacdo de procedimentos internos e rotinas
administrativas. Mapeamento de processos. ldentificagdo e analise de riscos institucionais. Acompanhamento de
recomendacgdes de d6rgdos de controle. Controle e fiscalizagdo da aplicagdo de recursos publicos. Nogbes de orgamento
publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Receita e despesa publica. Empenho,
liquidagcdo e pagamento. Responsabilidade fiscal. Licitagbes e contratos administrativos. Gestéo e fiscalizagdo contratual.
Protegao de informagdes institucionais e sigilo profissional. Etica, integridade e responsabilidade funcional.

ASSISTENTE SOCIAL

AREA DE CONHECIMENTO e PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nogdes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas, Seguridade Social e Direitos Sociais 6 3 18

Fundamentos do Servigo Social e Trabalho Social 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Servigo Social 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagao. Adequacgao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operacgbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo indicadores sociais, metas, custos, prazos, quantidade de atendimentos, perfil de usuéarios, registros,
monitoramento de agdes e analise logica de informagdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagao de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletrénicas: formulas simples, classificagao, filtros e organizagdo de dados. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em
nuvem. Seguranca da informacdo. Protecdo de dados pessoais. Uso de registros eletrOnicos, relatérios, formularios,
questionarios, cadastros, sistemas de atendimento e documentos digitais.

POLITICAS PUBLICAS, SEGURIDADE SOCIAL E DIREITOS SOCIAIS

Seguridade Social. Assisténcia Social. Salde. Previdéncia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protegéo social
basica e protegao social especial. Direitos sociais. Direitos da crianga e do adolescente. Direitos da pessoa idosa. Direitos da
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pessoa com deficiéncia. Habitagdo, educacao, trabalho, renda, alimentagéo e acesso a servigos publicos. Intersetorialidade.
Rede socioassistencial. Controle social. Participagao social. Etica, cidadania e direitos humanos.

FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL E TRABALHO SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servigco Social. Projeto ético-politico profissional. Questéo social.
Vulnerabilidade e risco social. Trabalho social com familias, grupos, comunidades e instituigcdes. Orientagédo social. Acesso a
direitos, servicos, beneficios e recursos sociais. Articulagdo de rede. Reunibes, palestras, cursos e a¢des socioeducativas.
Atuacgéo em politicas publicas. Relagédo entre Servigo Social, direitos sociais e gestao publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM SERVIGO SOCIAL

Estudo social. Estudo socioecondmico. Entrevista social. Visita domiciliar. Relatério social. Parecer social. Instrumentais
técnico-operativos do Servigo Social. Planejamento, execugédo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais. Diagndstico social. Definigdo de publico-alvo, objetivos, metas, metodologia e critérios de atendimento. Pesquisa
social. Coleta, organizacéo, tabulagéo e analise de dados. Indicadores sociais. Registro de atendimentos. Encaminhamentos.
Acompanhamento de usudrios. Avaliagdo de resultados e satisfagdo dos usuarios. Sigilo profissional. Etica profissional e
legislagao aplicada ao Servigo Social.

DENTISTA ESPECIALISTA

AREA DE CONHECIMENTO bl PESO || PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nogdes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18

Odontologia Geral, Diagndstico e Biosseguranga 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Odontologia Especializada 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagao. Adequacgao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numeéricos. Sequéncias logicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo doses, tempo de atendimento, quantidade de procedimentos, materiais, insumos, indicadores de saude
bucal, organizagao de agenda e analise logica de informagdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizacdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletrdnicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranca da informacao. Protecio de dados pessoais.
Prontuario eletrénico. Sistemas de informacao em saude. Registros digitais. Relatérios. Sigilo profissional e prote¢céo de dados
em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Salide: principios, diretrizes, organizacéo, regionalizaco, hierarquizagdo, descentralizagao, integralidade,
universalidade, equidade, participagdo social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Promogéo da saude. Prevengéo
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de agravos. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Redes de Atencdo a Saude. Educagéo em
saude. Humanizagéo do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agbes de saude. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagéo em saude. Sigilo
profissional, protegdo de dados pessoais e dados sensiveis em saude.

ODONTOLOGIA GERAL, DIAGNOSTICO E BIOSSEGURANGA

Anamnese. Exame clinico. Diagnostico, prognoéstico e planejamento odontolégico. Interpretagdo basica de exames
radiologicos e laboratoriais. Urgéncias odontoldgicas. Higiene oral. Profilaxia. Prevencédo de carie, doenga periodontal e
agravos bucais. Educagdo em saude bucal. Biosseguranga. Controle de infecgdo. Esterilizagédo, desinfeccdo e manejo de
residuos. Seguranga do paciente. Registro em prontuario. Relatdrios, laudos e documentos odontoldgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

Procedimentos odontolégicos de acordo com a especialidade. Diagndstico e tratamento das principais afecgbes bucais.
Planejamento terapéutico. Atendimento clinico e cirirgico no ambito da especialidade. Indica¢des, contraindicacdes e
cuidados nos procedimentos. Farmacologia aplicada a Odontologia. Dor, inflamagéo, infeccéo e anestesia local. Interpretagao
de exames complementares. Orientagdo ao paciente. Acompanhamento pds-tratamento. Etica profissional. Responsabilidade
técnica e legislagao aplicada a Odontologia.

DENTISTA PSF

AREA DE CONHECIMENTO bl PESO || PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nogdes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18

Saude Bucal Coletiva e Atengéo Basica 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Odontologia no PSF 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagdo. Adequacgao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgédo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numeéricos. Sequéncias logicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo indicadores de saude bucal, cobertura populacional, quantidade de atendimentos, procedimentos,
agenda, materiais, agdes coletivas e analise logica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizacdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletrdnicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranca da informacao. Protecéo de dados pessoais.
Sistemas de informacdo em saude. Prontuario eletrénico. Registro de producéo. Relatérios digitais. Sigilo profissional e
protecdo de dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS
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Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagao, regionalizagdo, hierarquizagao, descentralizagao, integralidade,
universalidade, equidade, participagao social e controle social. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia.
Territorializagdo. Acolhimento. Vinculo. Cuidado longitudinal. Promogao da saude. Prevencdo de agravos. Vigilancia em
saude. Redes de Atencdo a Saude. Educacdo em saude. Humanizagéo do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho
interdisciplinar e multiprofissional. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagao em saude.

SAUDE BUCAL COLETIVA E ATENGAO BASICA

Politica de saude bucal no SUS. Saude bucal na Atengéo Primaria. Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo. Cadastro,
vinculo, acolhimento e cuidado familiar. A¢des educativas e coletivas. Prevencédo de carie, doenga periodontal e outros
agravos bucais. Saude bucal da crianga, adolescente, adulto, gestante e pessoa idosa. Planejamento local das agbes de
saude bucal. Indicadores de saude bucal. Trabalho em equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ODONTOLOGIA NO PSF

Diagnéstico, avaliagdo e planejamento odontolégico na comunidade. Atendimento odontolégico individual e familiar.
Procedimentos clinicos basicos. Urgéncias odontoldgicas. Interpretacdo de exames radioldgicos e laboratoriais. Higiene,
profilaxia e prevengdo em saude bucal. Biosseguranga. Controle de infeccdo. Esterilizagdo e manejo de residuos.
Farmacologia aplicada & Odontologia. Orientac&o ao usuério e a familia. Registros, relatérios e laudos odontolégicos. Etica
profissional e legislagéo aplicada a Odontologia.

ENFERMEIRO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
AREA DE CONHECIMENTO e PESO | PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18
Enfermagem em Saude Coletiva, Atencdo Basica e Ciclos de

. 8 3 24
Vida
Conhecimentos Especificos em Enfermagem no PSF 8 4 32
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagao. Adequacgao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operacgbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo doses, diluigdes simples, gotejamento, cobertura vacinal, indicadores de saude, frequéncia, agenda,
grupos de atendimento, controle de insumos e analise logica de informagdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagao de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informacgao. Protegdo de dados pessoais.
Prontuario eletrénico. Sistemas de informacdo em saude. Registros assistenciais. Relatérios digitais. Sigilo profissional e
protecdo de dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacao, regionaliza¢ao, hierarquizagéo, descentralizacéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagao social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia.
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Territorializagdo. Acolhimento. Vinculo. Cuidado longitudinal. Promogéo da saude. Prevengao de agravos. Vigilancia em
saude. Vigilancia epidemiolodgica. Vigilancia sanitaria. Redes de Atencdo a Saude. Educagdo em saude. Humanizagao do
atendimento. Seguranca do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Registros, prontuarios, relatorios e sistemas
de informagao em saude.

ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA, ATENGAO BASICA E CICLOS DE VIDA

Atencao Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo. Acolhimento. Vinculo. Visita domiciliar. Saude da
crianga, adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa. Imunizagédo. Pré-natal, puerpério e saude da mulher. Hipertensao.
Diabetes. Saude mental. Doengas transmissiveis e cronicas. Vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Educagcdo em saude.
Grupos programaticos. Acompanhamento de familias e comunidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ENFERMAGEM NO PSF

Consulta de enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Prescricdo de enfermagem nos limites legais e
normativos. Solicitagdo de exames e prescrigao/transcricdo de medicamentos conforme protocolos. Urgéncias e emergéncias
clinicas na Atengéo Basica. Assisténcia domiciliar. Planejamento, gerenciamento, coordenacao, execucéo e avaliagdo das
agbes da Unidade de Saude da Familia. Supervisdo e capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saude e auxiliares de
enfermagem. Controle de insumos. Registros, relatérios e documentos de enfermagem. Etica profissional e legislagéo
aplicada a Enfermagem.

ENFERMEIRO

AREA DE CONHECIMENTO bl PESO || PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nogdes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18

Enfermagem Geral, Saude Coletiva e Gestdo do Cuidado 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Enfermagem 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagao e conotagdo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgédo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo doses, diluigdes, gotejamento, tempo, escalas, indicadores de saude, controle de materiais, frequéncia,
gerenciamento de insumos e analise logica de informagbes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizacdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletrdnicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranca da informacao. Protecio de dados pessoais.
Prontuario eletrénico. Sistemas de informacdo em saude. Registros assistenciais. Relatérios digitais. Sigilo profissional e
protecao de dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS
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Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagao, regionalizagdo, hierarquizagao, descentralizagao, integralidade,
universalidade, equidade, participagédo social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Atengdo ambulatorial, hospitalar,
domiciliar e pré-hospitalar. Promogao da saude. Prevengéo de agravos. Vigilancia em saude. Redes de Atengdo a Saude.
Educacdo em saude. Humanizagdo do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
Planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des de saude. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informacgéo
em saude.

ENFERMAGEM GERAL, SAUDE COLETIVA E GESTAO DO CUIDADO

Processo de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Planejamento, organizagdo, coordenagéo e
avaliacdo dos servicos de enfermagem. Saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e pessoa idosa. Doengas
transmissiveis e cronicas. Imunizagdo. Educagdo em saude. Vigilancia em sadde. Supervisdo de equipe. Capacitagao de
recursos humanos. Gerenciamento de insumos e materiais. Seguranga do paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ENFERMAGEM

Consulta de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Primeiros socorros. Assisténcia pré-
hospitalar, hospitalar, ambulatorial, domiciliar e comunitaria. Procedimentos de enfermagem. Administragdo de
medicamentos. Curativos. Coleta de materiais para exames. Prevengéo e controle de infecgbes. Biosseguranga. Prevengéo
de danos ao paciente durante a assisténcia. Protocolos assistenciais. Registros, relatérios e documentos de enfermagem.
Etica profissional e legislacéo aplicada & Enfermagem.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
AREA DE CONHECIMENTO bl PESO || PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Administragdo Publica, Legislagdo Trabalhista e Normas de

6 3 18
Seguranga do Trabalho
Higiene Ocupacional, Prevencdo de Acidentes e Gestdo de

. 8 3 24

Riscos
Conhecimentos Especificos em Engenharia de Seguranga do

8 4 32
Trabalho
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagao de textos verbais. Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotag&o e conotac¢édo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo, massa, comprimento e area. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas.
Resolugdo de situagdes-problema envolvendo unidades de medida, concentragdes, tempo de exposi¢do, indices,
percentuais, estatisticas de acidentes, dimensionamento, custos, avaliagdo de dados técnicos e analise légica de
informacgdes.

NOCOES DE INFORMATICA
Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagao de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informacgao. Protecdo de dados pessoais.
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Elaboracéo de relatérios técnicos, planilhas de controle, registros de inspegdo, documentos digitais, mapas de risco e
sistemas de gestado aplicados a seguranca do trabalho.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, LEGISLAGAO TRABALHISTA E NORMAS DE SEGURANGA DO TRABALHO

Principios da Administragao Publica. Responsabilidade do servidor publico. Atos administrativos, relatorios, ordens de servigo
e pareceres técnicos. Legislacdo trabalhista aplicada a saude e seguranca do trabalho. Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Satde no Trabalho. Responsabilidade técnica. Etica profissional. Nogdes de compras publicas aplicadas a EP!,
EPC, equipamentos, dispositivos de seguranga e servigos especializados.

HIGIENE OCUPACIONAL, PREVENGAO DE ACIDENTES E GESTAO DE RISCOS

Prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais. Inspegao de ambientes de trabalho. Identificagdo de situagdes inseguras.
Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Agentes ambientais. Avaliagcdo qualitativa e quantitativa de
riscos. Medidas de eliminagao, neutralizagdo e controle. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva. Treinamentos,
campanhas, reunides e a¢des educativas. Gestédo de riscos ocupacionais. Programas de prevencgéo. Investigagdo e analise
de acidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

Laudos técnicos. Insalubridade e periculosidade. Monitoramento quantitativo de agentes fisicos e quimicos. Avaliagdo de
exposicao ocupacional. Mapas de risco. Planta de distribuicdo de equipamentos e dispositivos de seguranga. Sistemas,
processos e métodos produtivos seguros. Especificagao, teste, aceitacdo e avaliagdo de EPI. Seguranga em instalagdes,
magquinas, equipamentos e ambientes da Administracdo Publica. Meio ambiente do trabalho. Conservagéo de equipamentos
e dispositivos de segurancga. Relatérios técnicos, pareceres e ordens de servigo.

EXECUTIVO PUBLICO GESTOR PUBLICO
AREA DE CONHECIMENTO BEEE PESO |PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Administragdo Publica, Planejamento Governamental e 6 3 18
Governanca
Orcamento Publico, Politicas Publicas e Controle da

. ~ 8 3 24
Administragéo
Conhecimentos Especificos em Gestao Publica 8 4 32
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagao de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotag&o e conotagao. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operacgbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples.
Juros simples. Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugéo de situa¢des-problema
envolvendo indicadores, metas, percentuais, orgamento, comparagéo de valores, analise de dados, distribuicao proporcional,
tomada de decisao e analise logica de informagoes.
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NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Sistemas administrativos, relatdrios gerenciais, organizagdo de dados, documentos digitais, controle de informacdes e
ferramentas digitais de apoio a gestéo publica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA

Principios da Administragdo Publica. Organizagcdo administrativa. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestéao
estratégica. Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tomada de decisdo na
Administragcdo Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade. Transparéncia, integridade, controle e
responsabilidade administrativa.

ORGAMENTO PUBLICO, POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE DA ADMINISTRAGAO

Planejamento e orgamento publico. PPA, LDO e LOA. Integragédo entre planejamento, orgamento, execugédo e controle.
Indicadores, metas e resultados. Andlise de impacto orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos
administrativos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres. Relatérios técnicos. Sistemas de acompanhamento e
controle. Avaliagado de eficiéncia e eficacia das agbes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM GESTAO PUBLICA

Gestéo publica contemporanea. Planejamento estratégico. Gestao de projetos, programas e processos. Indicadores de
desempenho. Monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Gestdo por resultados. Gestdo de riscos. Organizagao
administrativa. Inovagdo no setor publico. Gestdo de equipes. Articulagdo institucional. Elaboragdo de diagnosticos,
propostas, relatérios, normas, manuais de procedimentos e instrumentos de controle.

EXECUTIVO PUBLICO ECONOMISTA
AREA DE CONHECIMENTO BHEE PESO |PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Administracdo Publica, Planejamento Governamental e 6 3 18
Governanca
Orgcamento Publico, Politicas Publicas e Controle da

. ~ 8 3 24
Administragéo
Conhecimentos Especificos em Economia do Setor Publico 8 4 32
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagao de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotag&o e conotagao. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operacgbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples.
Juros simples. Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugéo de situa¢des-problema
envolvendo percentuais, indicadores, andlise de dados, séries simples, projegdes, comparagdo de valores, orgamento e
analise logica de informagdes.
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NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Organizacéo de dados, planilhas de calculo, relatérios técnicos, sistemas administrativos e ferramentas digitais de apoio a
analise econdmica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA

Principios da Administragdo Publica. Organizagcdo administrativa. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestéao
estratégica. Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tomada de decisdo na
Administracdo Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e
responsabilidade administrativa.

ORGAMENTO PUBLICO, POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE DA ADMINISTRAGAO

Planejamento e orgamento publico. PPA, LDO e LOA. Integragédo entre planejamento, orgamento, execugédo e controle.
Indicadores, metas e resultados. Analise de impacto orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios,
parcerias e instrumentos congéneres. Elaboragéo de relatorios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliagéo
de eficiéncia e eficacia das agdes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Economia do setor publico. Finangas publicas. Receita, despesa e equilibrio fiscal. Analise de impacto econémico e
orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade econémico-financeira. Projecdes fiscais. Cenarios econémicos e financeiros.
Sustentabilidade das contas publicas. Indicadores econdmicos e sociais. Avaliagdo econdmica de politicas publicas.
Desenvolvimento local e regional. Diagnésticos econdmicos. Elaboragéo de estudos, notas técnicas, relatérios e pareceres
econdmicos.

11.
EXECUTIVO PUBLICO CONTADOR
AREA DE CONHECIMENTO HEEE PESO ||PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Administragdo  Publica, Planejamento Governamental e 6 3 18
Governanca
Orgcamento Publico, Politicas Publicas e Controle da

. ~ 8 3 24
Administragéo
Conhecimentos Especificos em Contabilidade Publica 8 4 32
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagao. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operacgbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razé&o e proporcdo. Regra de trés simples.
Juros simples. Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias légicas. Resolugéo de situagdes-problema
envolvendo percentuais, valores, saldos, execugdo orgamentaria, indicadores, conferéncia de dados, comparagao de valores
e analise légica de informacgdes.
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NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Planilhas, sistemas administrativos, registros digitais, relatérios contabeis, demonstrativos, organizacdo de dados e
ferramentas digitais de apoio a contabilidade publica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA

Principios da Administragdo Publica. Organizagcdo administrativa. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestéao
estratégica. Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tomada de decisdo na
Administracdo Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e
responsabilidade administrativa.

ORGAMENTO PUBLICO, POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE DA ADMINISTRAGAO

Planejamento e orgamento publico. PPA, LDO e LOA. Integragédo entre planejamento, orgamento, execugédo e controle.
Indicadores, metas e resultados. Analise de impacto orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios,
parcerias e instrumentos congéneres. Elaboragéo de relatorios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliagéo
de eficiéncia e eficacia das agdes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CONTABILIDADE PUBLICA

Contabilidade publica. Orgamento publico. Receita e despesa publica. Estagios da despesa. Créditos orgamentarios e
adicionais. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Patriménio publico. Demonstra¢des contabeis aplicadas ao setor publico.
Controle interno. Prestacédo de contas. Responsabilidade fiscal. Planejamento, execu¢do e acompanhamento orgamentario.
Informagbes contabeis para tomada de decisdo. Relatdrios fiscais, contabeis e gerenciais. Conformidade, transparéncia e
controle da gestéao fiscal.

12.
EXECUTIVO PUBLICO JURIDICO
AREA DE CONHECIMENTO HEEE PESO ||PONTUAGAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Administragdo  Publica, Planejamento Governamental e 6 3 18
Governanca
Orgcamento Publico, Politicas Publicas e Controle da
. ~ 8 3 24
Administragéo
Conhecimentos Especificos em Direito Publico Aplicado a
e ~ 8 4 32
Administragao
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotag&o e conotac¢édo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razéo e proporgao. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretacdo de dados numeéricos. Sequéncias logicas. Resolugédo de situagdes-
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problema envolvendo prazos, percentuais, organizagdo de dados, comparagao de informacdes, analise loégica de situagdes
administrativas e tomada de decisao.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Documentos digitais, sistemas administrativos, processo eletrénico, arquivos, relatérios, controle de versbées e uso de
ferramentas digitais na Administragao Publica.

ADMINISTRAGAO PUBLICA, PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E GOVERNANGA

Principios da Administracédo Publica. Organizagcdo administrativa. Planejamento governamental. Governanga publica. Gestéao
estratégica. Formulacdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. Tomada de decisdo na
Administragdo Publica. Eficiéncia, eficacia, efetividade e sustentabilidade fiscal. Transparéncia, integridade, controle e
responsabilidade administrativa.

ORGAMENTO PUBLICO, POLITICAS PUBLICAS E CONTROLE DA ADMINISTRAGCAO

Planejamento e orgamento publico. PPA, LDO e LOA. Integragdo entre planejamento, orgamento, execugédo e controle.
Indicadores, metas e resultados. Analise de impacto orgamentario-financeiro. Estudos de viabilidade. Contratos, convénios,
parcerias e instrumentos congéneres. Elaboragéo de relatorios técnicos. Sistemas de acompanhamento e controle. Avaliagéo
de eficiéncia e eficacia das agdes publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM DIREITO PUBLICO APLICADO A ADMINISTRAGAO

Nogdes de Direito Constitucional, Administrativo e Municipal aplicadas a Administragdo Publica. Principios constitucionais da
Administragao Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Licitagbes, contratos administrativos, convénios e
parcerias. Agentes publicos. Responsabilidade administrativa. Elaboragédo e revisdo de minutas de atos administrativos,
anteprojetos de lei, decretos e normas internas. Controle de legalidade e conformidade normativa. Pareceres técnicos e
manifestacdes administrativas, sem prejuizo das competéncias da Procuradoria Geral do Municipio. Etica publica,
transparéncia, acesso a informagéao e protecdo de dados.

FARMACEUTICO
AREA DE CONHECIMENTO Ll PESO |[PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18
Assisténcia Farmacéutica, Vigilancia Sanitaria e

A 8 3 24
Farmacovigilancia
Conhecimentos Especificos em Farmacia 8 4 32
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotag&o e conotac¢édo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razéo e proporgao. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de massa, volume, concentragédo e tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas.

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 05

Resolugéo de situagdes-problema envolvendo calculos farmacéuticos simples, dosagens, concentragdo, diluicao, estoque,
validade, lote, consumo, quantidades e controle de medicamentos.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Sistemas de dispensacgédo, controle de estoque, registros digitais, relatérios, planilhas, rastreabilidade, sigilo e protecéo de
dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagao, regionalizagdo, hierarquizagao, descentralizagao, integralidade,
universalidade, equidade, participagdo social e controle social. Atengédo Primaria a Saude. Promogéo da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em saude. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Redes de Atengdo a Saude. Educagdo em
saude. Humanizagdo do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agbes de saude. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagéo em saude. Sigilo
profissional, protegdo de dados pessoais e dados sensiveis em saude.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA, VIGILANCIA SANITARIA E FARMACOVIGILANCIA

Assisténcia farmacéutica no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica: selegao, programacao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, dispensacédo e avaliagdo. Medicamentos essenciais. Protocolos e uso racional de medicamentos. Cuidado
farmacéutico. Acesso a medicamentos. Organizagdo dos servigos farmacéuticos. Vigilancia sanitaria aplicada a
medicamentos, insumos, cosméticos, saneantes, produtos correlatos e estabelecimentos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Farmacovigilancia. Notificagdo de eventos adversos, queixas técnicas, inefetividade terapéutica e erros de
medicagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM FARMACIA

Farmacologia geral. Farmacocinética. Farmacodinamica. Interagdes medicamentosas. Reagbes adversas. Avaliagdo de
prescrigbes. Dispensacao e orientagdo ao usuario. Posologia, duragdo do tratamento, conservagéo e adesao terapéutica.
Medicamentos genéricos, similares, de referéncia, fitoterapicos, biolégicos e imunobiolégicos. Manipulagdo farmacéutica.
Medigdo, pesagem, mistura, concentragédo, diluicdo e fracionamento. Calculos farmacéuticos. Controle de estoque.
Armazenamento, validade, lote, rastreabilidade e cadeia fria. Analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, microbioldgicas
e bromatoldgicas: nogdes gerais. Controle de qualidade. Etica profissional e legislagéo aplicada ao exercicio farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

AREA DE CONHECIMENTO MHDE PESO || PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nogdes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18

Fisioterapia, Saude Coletiva e Avaliagao Funcional 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Fisioterapia 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotac¢édo. Adequacao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagédo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.
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RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgédo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo medidas, tempo de atendimento, escalas, evolugdo funcional, frequéncia, registros, indicadores,
organizacgéo de dados de acompanhamento e analise légica de informacdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos bésicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagéo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletrénicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informacao. Protecio de dados pessoais.
Prontuario eletronico. Registros de evolugéo. Relatorios. Planilhas. Sistemas de saude. Sigilo e protecdo de dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacao, regionalizacdo, hierarquizagéo, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagdo social e controle social. Atengédo Primaria a Saude. Promogéo da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em saude. Redes de Atengdo a Saude. Reabilitagdo no SUS. Saude da pessoa com deficiéncia.
Atencgéo domiciliar. Educagdo em saude. Humanizagdo do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagdo em saude. Sigilo profissional e protegéo de
dados em saude.

FISIOTERAPIA, SAUDE COLETIVA E AVALIAGAO FUNCIONAL

Fundamentos da Fisioterapia. Atuacdo na prevengdo, promogdo, habilitagdo e reabilitagdo. Avaliagdo fisioterapéutica.
Anamnese. Exame fisico-funcional. Diagnostico e progndstico fisioterapéutico. Funcionalidade, incapacidade, autonomia e
participacdo social. Avaliagdo da dor, forga muscular, amplitude de movimento, postura, marcha, equilibrio, coordenacgéo,
capacidade funcional e capacidade respiratéria. Educagdo em saude. Orientagcdo a pacientes, familiares e cuidadores.
Registros, boletins, relatérios e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM FISIOTERAPIA

Cinesiologia. Biomecanica. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos manuais, fisicos, mecéanicos e eletrotermofototerapéuticos.
Fisioterapia traumato-ortopédica, reumatolégica, neuroldgica, respiratoria, cardiovascular, geriatrica e na saude da mulher.
Reabilitacdo de sequelas neurolégicas e musculoesqueléticas. Reabilitagdo de pessoas amputadas. Treinamento funcional
para uso de proteses e meios auxiliares de locomogao. Exercicios de preparagdo e condicionamento pré e pés-parto.
Fisioterapia em saude mental e promogdo da sociabilidade, quando aplicavel. Uso seguro de aparelhos fisioterapéuticos.
Supervisdo de auxiliares. Biosseguranga. Etica profissional e legislagdo aplicada & Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO

AREA DE CONHECIMENTO BB PESO |PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nogdes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18

Comunicagdo Humana, Saude Coletiva e Reabilitagao 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Fonoaudiologia 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coeséo e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotag¢édo. Adequacgao vocabular. Tipos e géneros textuais.

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 05

Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgédo. Regra de trés simples.
Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugdo de situagdes-problema envolvendo
organizacdo de dados de avaliagdo, frequéncia, registros, indicadores, acompanhamento terapéutico, interpretacéo de
informacgdes e analise logica de situagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Prontuario eletrénico. Registros terapéuticos. Relatérios. Sistemas de sadde. Documentos técnicos. Sigilo e protecéo de
dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, organizacéo, regionalizagdo, hierarquizagao, descentralizagao, integralidade,
universalidade, equidade, participagdo social e controle social. Atengdo Primaria a Saude. Promogéo da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em saude. Redes de Atengéo a Saude. Reabilitagdo no SUS. Saude auditiva. Saude da pessoa com
deficiéncia. Educagdo em saude. Humanizagdo do atendimento. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Registros,
prontuarios, relatérios e sistemas de informagédo em saude. Sigilo profissional e protecdo de dados em saude.

COMUNICAGAO HUMANA, SAUDE COLETIVA E REABILITAGAO

Desenvolvimento da comunicagdo humana. Linguagem oral e escrita. Voz, fala, audigéo, leitura e escrita. Comunicacéo verbal
e ndo verbal. Saude auditiva. Prevengdo, avaliagdo, diagndstico, orientagdo, intervengdo e acompanhamento
fonoaudiolégico. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Atuagdo em equipes multiprofissionais. Orientagdo a pacientes, familias,
professores e cuidadores. Acessibilidade comunicacional. Relagéo entre comunicagéo, aprendizagem, saude e inclusao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM FONOAUDIOLOGIA

Alteragbes de linguagem oral e escrita. Distdrbios da fala. Transtornos fonolégicos. Voz e disfonias. Fluéncia. Motricidade
orofacial. Respiragao, mastigacao, degluticdo, sucgao e articulagdo. Audiologia. Avaliagao auditiva. Processamento auditivo.
Limiares auditivos. Relagdo entre audicdo, linguagem, fala e aprendizagem. Fonoaudiologia educacional. Técnicas de
respiragdo, impostagdo vocal, diccdo e organizagdo da fala. Fonoterapia. Indicagdo e acompanhamento de aparelhos
auditivos. Relatérios, pareceres, informes e documentos técnicos. Etica profissional e legislagdo aplicada & Fonoaudiologia.

MEDICO VETERINARIO
AREA DE CONHECIMENTO HEEE PESO ||PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogdes de Informatica 4 2 8
Saude Publica Veterinaria, Vigildncia em Saude e Defesa

g 6 3 18
Sanitaria
Medicina Veterinaria Geral, Bem-Estar Animal e Inspecéo 8 3 24
Conhecimentos Especificos em Medicina Veterinaria 8 4 32
Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA
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Compreenséo e interpretacéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagao. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de massa, volume e tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Resolugéo de
situa¢des-problema envolvendo dosagens, peso animal, propor¢des, indicadores sanitarios, controle populacional, registros,
quantidades e andlise l6gica de dados.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informacgao. Protecido de dados pessoais.
Registros sanitarios, relatorios, planilhas, sistemas de vigilancia, documentos técnicos, bancos de dados e controle digital de
informacdes.

SAUDE PUBLICA VETERINARIA, VIGILANCIA EM SAUDE E DEFESA SANITARIA

Saude publica veterinaria. Vigilancia em saude. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental. Zoonoses. Controle de
vetores e reservatoérios. Defesa sanitaria animal. Educagao sanitaria. Saude Unica. Protegao da saude coletiva. Fiscalizagdo
sanitéria de produtos, servigos e estabelecimentos relacionados a area animal. Inspecdo de produtos de origem animal.
Controle sanitario de alimentos de origem animal. Bem-estar animal como questéo de saude publica.

MEDICINA VETERINARIA GERAL, BEM-ESTAR ANIMAL E INSPEGAO

Clinica médica veterinaria. Semiologia veterinaria. Exame clinico. Diagndstico, progndstico, prescri¢cao e tratamento. Coleta,
conservagdo e encaminhamento de materiais para exames laboratoriais. Nogdes de anatomia, fisiologia, patologia,
microbiologia, imunologia e parasitologia. Profilaxia, vacinacdo e controle de doencgas. Nutricdo, reprodugcédo e higiene
sanitaria animal. Bem-estar animal. Manejo, contengdo, transporte e cuidados com animais. Eutandsia e necropsia animal.
Laudos, pareceres, atestados e relatorios técnicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM MEDICINA VETERINARIA

Doencas infecciosas, parasitarias, metabdlicas, nutricionais, reprodutivas e zoonéticas. Raiva, leptospirose, leishmaniose,
brucelose, tuberculose, esporotricose, toxoplasmose, febre maculosa e demais zoonoses de interesse em saude publica.
Controle populacional de caes e gatos. Programas de vacinagéo e profilaxia. Defesa sanitaria animal. Sanidade do rebanho.
Inspecéo higiénico-sanitaria de produtos de origem animal. Medicamentos veterinarios, vacinas e imunobioldgicos.
Resisténcia antimicrobiana. Produgdo animal. Preservagdo ambiental. Etica profissional e legislagdo aplicada & Medicina
Veterinaria.

NUTRICIONISTA

AREA DE CONHECIMENTO i 2ls PESO |PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nogbes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18

Nutricdo, Saude Coletiva e Seguranca Alimentar 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Nutrigao 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA
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Compreenséo e interpretacéo de textos verbais. Identificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagao. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuacéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocag&o pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de massa, volume, capacidade e tempo. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas.
Resolugao de situagdes-problema envolvendo porgdes, per capita, rendimento, perdas, custos, estoque, IMC, necessidades
nutricionais, quantidades, cardapios e analise logica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informacgao. Protecido de dados pessoais.
Planilhas, controles de estoque, registros digitais, relatorios, sistemas de saude, cardapios, mapas dietéticos e protegédo de
dados em saude.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizacao, regionalizacao, hierarquizagéo, descentralizagéo, integralidade,
universalidade, equidade, participagdo social e controle social. Atengédo Primaria a Saude. Promogao da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em saude. Vigilancia alimentar e nutricional. Redes de Atengdo a Saude. Educagdo em saude.
Humanizagdo do atendimento. Segurangca do paciente. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Planejamento,
monitoramento e avaliagao das a¢des de saude. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagéo em saude. Sigilo
profissional e protegdo de dados em saude.

NUTRIGAO, SAUDE COLETIVA E SEGURANGA ALIMENTAR

Alimentagéo e nutricdo nos ciclos de vida. Necessidades e recomendagbes nutricionais. Avaliagcdo nutricional individual e
coletiva. Indicadores antropomeétricos, clinicos, bioquimicos, dietéticos e socioecondmicos. Educagao alimentar e nutricional.
Vigilancia alimentar e nutricional. Alimentagdo adequada e saudavel. Seguranga alimentar e nutricional. Prevencdo de
agravos relacionados a alimentagéo e nutricdo. Desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminoses e doencas crbénicas nao
transmissiveis. Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Alimentagdo no ambiente escolar, institucional e
comunitario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM NUTRIGAO

Assisténcia nutricional a individuos e coletividades sadias e enfermas. Planejamento alimentar e dietético. Prescrigcao dietética
no ambito da atuagdo do nutricionista. Dietas normais, especiais e modificadas. Dietoterapia. Planejamento, elaboragéo,
execugdo e avaliacdo de cardapios. Mapa dietético. Aceitagdo alimentar. Técnica dietética. Unidades de Alimentagéo e
Nutricdo. Recebimento, armazenamento, preparo, conservagdo, transporte e distribuicdo de alimentos. Controle de estoque,
perdas, sobras, desperdicio, custos, rendimento, porcionamento, per capita e fator de corregdo. Boas praticas. Manual de
Boas Praticas. Procedimentos Operacionais Padronizados. Controle higiénico-sanitario. Higiene de manipuladores,
alimentos, utensilios, equipamentos e ambiente. Relatérios, laudos, pareceres e ética profissional.

PSICOLOGO
AREA DE CONHECIMENTO Ll PESO |PONTUAGAO
QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8
Nogbes de Informatica 4 2 8
Politicas Publicas de Saude, Assisténcia Social, Educagao e

o 6 3 18
Direitos Humanos
Psicologia, Avaliagéo e Intervengéo Psicossocial 8 3 24
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PSICOLOGO

AREA DE CONHECIMENTO SEE PESO |PONTUAGAO
QUESTOES

Conhecimentos Especificos em Psicologia 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificago de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagdo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razéo e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Leitura e interpretacdo de dados numéricos. Sequéncias ldgicas. Resolugédo de situagdes-problema envolvendo
leitura de dados, organizagdo de informacgdes, indicadores, registros, frequéncia, acompanhamento de atendimentos,
avaliacao de resultados e andlise l6gica de situagdes.

NOCOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informagéo. Protegdo de dados pessoais.
Prontuarios, registros digitais, relatérios, documentos técnicos, sistemas administrativos, sigilo profissional e protegdo de
dados.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E DIREITOS HUMANOS

Politicas publicas de salde, assisténcia social, educagao e trabalho. Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes gerais.
Sistema Unico de Assisténcia Social: nogdes gerais. Salide mental. Atengdo psicossocial. Trabalho em rede. Direitos da
crianca e do adolescente. Direitos da pessoa idosa. Direitos da pessoa com deficiéncia. Educagao inclusiva. Direitos
humanos. Diversidade, inclusdo, vulnerabilidade social e enfrentamento de violéncias. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Visitas domiciliares. Grupos educativos e grupos de ades&o. Sigilo profissional e prote¢do de dados.

PSICOLOGIA, AVALIAGAO E INTERVENGAO PSICOSSOCIAL

Fundamentos da Psicologia. Desenvolvimento humano. Processos emocionais, cognitivos, afetivos e sociais.
Comportamento individual, grupal e institucional. Fatores hereditarios, ambientais e psicossociais. Psicologia da saude.
Psicologia educacional. Psicologia social. Psicologia organizacional e do trabalho. Psicologia comunitaria. Avaliagdo
psicologica. Entrevista, observagdo, escuta qualificada e aplicacdo de instrumentos. Orientagdo psicoldgica.
Acompanhamento individual e grupal. Intervengéo em crise. Apoio emocional a usuarios, familiares e equipes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM PSICOLOGIA

Saude mental. Sofrimento psiquico. Transtornos mentais e emocionais. Adaptacao social. Conflitos individuais, familiares,
escolares, institucionais e comunitarios. Psicologia escolar e educacional. Dificuldades de aprendizagem, comportamento,
convivéncia escolar e inclusdo. Psicologia social e comunitaria. Vulnerabilidade social, violéncia, negligéncia, abuso, luto e
exclusao social. Psicologia organizacional e gestdo de pessoas. Saude do trabalhador. Grupos educativos e de adesdo. Apoio
emocional em doengas cronicas e situagdes extremas. Elaboracdo de programas, projetos e rotinas. Documentos
psicoldgicos. Etica profissional e legislagéo aplicada & Psicologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

N° DE

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES

PESO PONTUAGAO

Lingua Portuguesa 10 1 10

46



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 05

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AREA DE CONHECIMENTO N . PElpEso  |PoNTuACAO
QUESTOES

Raciocinio Légico Aplicado a Matematica 4 2 8

Nogbes de Informatica 4 2 8

Politicas Publicas de Saude/SUS 6 3 18

Terapia Ocupacional, Funcionalidade e Reabilitagdo 8 3 24

Conhecimentos Especificos em Terapia Ocupacional 8 4 32

Total 40 100

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagao de textos verbais. Identificagao de informagdes explicitas e implicitas. Tema, assunto, finalidade
e ideia central do texto. Inferéncia de sentido de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Relagdes de sentido no texto.
Coesao e coeréncia textual. Sinonimia e antonimia. Denotagéo e conotagdo. Adequagao vocabular. Tipos e géneros textuais.
Linguagem formal e informal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Pontuagéo. Classes de palavras e seus empregos. Flexdo
nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Estrutura da
frase, do periodo e do paragrafo.

RACIOCINIO LOGICO APLICADO A MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros, racionais e decimais. Fragdes. Porcentagem. Razéo e proporgdo. Regra de trés simples.
Médias. Medidas de tempo. Leitura e interpretagdo de dados numéricos. Sequéncias logicas. Resolugdo de situagdes-
problema envolvendo registros de evolugéo, frequéncia, tempo de atendimento, acompanhamento funcional, organizagao de
dados, avaliagéo de resultados e analise Idgica de informagdes.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de informatica. Sistemas operacionais. Organizagdo de arquivos e pastas. Editor de textos. Planilhas
eletronicas. Internet. Correio eletrénico. Armazenamento em nuvem. Seguranga da informacgao. Protecéo de dados pessoais.
Prontuarios, registros terapéuticos, relatérios, planilhas, sistemas de saude, sigilo profissional e protegdo de dados.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE/SUS

Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes, organizacéo, regionalizagdo, hierarquizagao, descentralizagao, integralidade,
universalidade, equidade, participagdo social e controle social. Atengédo Primaria a Saude. Promogéo da saude. Prevengéo
de agravos. Vigilancia em saude. Redes de Atengdo a Saude. Reabilitagdo no SUS. Saude da pessoa com deficiéncia.
Atencao domiciliar. Educagdo em saude. Humanizagao do atendimento. Seguranga do paciente. Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de informagdo em saude. Sigilo profissional e protecdo de
dados em saude.

TERAPIA OCUPACIONAL, FUNCIONALIDADE E REABILITAGAO

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Prevengao, promogdo, habilitagdo, reabilitagdo, autonomia e qualidade de vida.
Avaliagdo terapéutico-ocupacional. Avaliagdo de fungdes, atividades, capacidades, limitagdes e contextos de vida.
Diagnostico, prognostico, planejamento, reavaliagéo e alta terapéutica ocupacional. Atividades de vida diaria e instrumentais.
Funcionalidade, incapacidade e participagdo social. Tecnologia assistiva. Orientagdo familiar e comunitaria. Trabalho em
equipe multiprofissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM TERAPIA OCUPACIONAL

Intervengdes terapéutico-ocupacionais em saude fisica, saude mental, deficiéncia, envelhecimento, infancia, adolescéncia,
vida adulta e contextos sociais. Planejamento e execugéo de atividades terapéuticas. Facilitagdo da participagdo do paciente
no processo terapéutico. Adaptacéo de atividades, ambientes, objetos e rotinas. Orteses, préteses, adaptacdes e tecnologias
assistivas. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Oficinas, grupos e projetos terapéuticos. Campanhas educativas e
materiais orientativos. Gestao de servigos. Qualificagdo e treinamento de equipes. Guarda, conservagdo, higiene e uso
adequado de materiais. Relatérios, laudos, atestados, pareceres e ética profissional.
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O cronograma estimado para o presente Concurso Publico observara o seguinte:
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Evento Data / Periodo
Da Publicagao e Inscrigoes
Publicagéo do Edital 08/07/2026

Inscrigbes

09/07/2026 a 09/08/2026

Ultimo dia para emiss&o do boleto e/ou pagamento com cartdo de crédito

(mesmo do encerramento
das inscrigdes)

Vencimento do boleto 10/08/2026
Da Solicitagéo de Isencao

Periodo de Pedido de Isengdes 13 e 14/07
Lista de Deferimento de Isencgdes 28/07
Recursos contra Isengbes 29 e 30/07
Respostas dos Recursos de Isengéo 04/08

Divulgacéao de inscricdes e Das Vagas Reservadas e condigbes especiais

Periodo de Solicitagdes 09/07/2026 a 09/08/2026

Divulgacéo de Inscritos, Resultado Solicitagdes e condigbes especiais 17/08/2026

Recursos contra o indeferimento de inscrigdes e condi¢gdes especiais 18 e 19/08/2026

Divulgacdo do Resultado de Recursos contra indeferimento de inscri¢cdes e

g o 25/08/2026
condi¢cbes especiais
Das Provas Objetivas
Convocagéao provas objetivas 11/09/2026
Aplicagao das provas objetivas 20/09/2026
Divulgacgao dos gabaritos 22/09/2026
Recursos contra os gabaritos 23 e 24/09/2026

1 o

Resultado dos recursos contra os gabaritos (dependendo do n° de recursos) e 20/10/2026

Divulgacao das notas das provas objetivas

Recursos contra as notas das provas objetivas 21 e 22/10/2026

Resultado dos recursos contra notas das provas objetivas 06/11/2026

IMPORTANTE:

1. VAGAS RESERVADAS E CONDICAO ESPECIAL: O(a) candidato que pretender concorrer a vagas
reservadas e também condi¢des especiais para realizagdo de provas, devera realizar ambas solicitagdes nos
campos proéprios, com Laudo médico que aponte o CID, a limitagdo e a justificativa que caracterize a deficiéncia e
que comprove a necessidade da condigdo especial. O pedido para realizar provas em condi¢des especiais, nao
exclui a solicitagdo expressa de participagao para vagas reservadas.

2. RECURSOS: a interposicao de recursos, nos prazos assinados pelos editais, devera ser realizada,
obrigatoriamente, na aba “recursos” da area do candidato, ndo sendo aceitas solicitagbes advindas de email, ou
outros canais de comunicagao.

48



2 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

‘:%ﬂww CONCURSO PUBLICO N°01/2026 — EDITAL 05
3. As informagbes em destaque neste anexo, ndo excluem a obrigagdo do candidato, da leitura do Edital de
Abertura e acompanhamento de todos os atos pelas divulgagdes oficiais nele indicadas.
4. O presente cronograma é estimativo e podera sofrer alteracdes e ou adequacdes, sendo obrigagéo do

candidato acompanhar as publicagdes pelos mecanismos indicados no Edital de Abertura.
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ANEXO IV - Modelo de Laudo Médico para Condi¢gdes Especiais

Concurso Publico: [INSERIR IDENTIFICAGAO DO CONCURSO/EDITAL]
Cargo:

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome completo:

Numero de inscrigao:

Cargo pretendido:

Concurso:

2. INFORMACOES MEDICAS
Nome completo do médico responsavel:
CRM: / UF:

Especialidade:
2.1 Laudo/Diagnéstico

Descricao detalhada da condi¢do/deficiéncia:

[ESPAGO PARA TEXTO DETALHADO - PARAGRAFO]

Cadigo(s) CID-10:
Compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo de

[ESPACO PARA TEXTO - JUSTIFICATIVA]

3. NECESSIDADES DE ADAPTAGAO/TECNOLOGIA ASSISTIVA
3.1 Para Prova Objetiva (se aplicavel)

Descrever claramente a necessidade especifica (ex: sala separada, tempo adicional, ledor, material em braille, mobiliario
adaptado):

[ESPACO PARA TEXTQO]

3.2 Para Teste de Aptidao Fisica (TAF)

Descrever claramente a necessidade especifica de adaptagcéo razoavel ou tecnologia assistiva (ex: proteses especificas,
aparelhos auditivos, auxilio na locomocao, modificagdo de equipamentos, prova em local acessivel):
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[ESPACO PARA TEXTOQ]
Justificativa técnica para a necessidade da adaptacéo/tecnologia no contexto do TAF:

[ESPACO PARA TEXTQ]

4. DECLARAGOES E COMPROMISSOS
4.1 Declaragao do Candidato

Eu, [NOME COMPLETO DO CANDIDATOQ], declaro que as informagdes prestadas neste laudo sdo verdadeiras e completas,
sob pena de responsabilizagao civil, penal e administrativa.

Assinatura: Data: / /

4.2 Declaragao de Ciéncia

O candidato tem ciéncia de que a solicitagdo de adaptagao esta condicionada a viabilidade técnica de implementagéo pelo
IBAM (ou érgao organizador), sem quebra de sigilo ou favorecimento indevido. A analise de viabilidade técnica sera realizada
pelo IBAM.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS
Observagoes relevantes do médico:

[ESPACO PARA TEXTO]

Data de emissdo do laudo: / /
Assinatura e carimbo do médico:
[NOME COMPLETO DO MEDICO]

[CRM DO MEDICO]

51



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE

CONCURSO PUBLICO N°01/2026 - EDITAL 05

ANEXO V }
MODELO DE AUTODECLARAGCAO
(Decreto n°[___ 1/2026 — Prefeitura Municipal de Taubaté)
Eu, , portador do documento de
identidade , n° , CPF n° ,

opto por concorrer as vagas reservadas na qualidade de (marcar uma opg¢ao):

[ ] NEGRO/NEGRA

[..] INDIGENA

[..] QUILOMBOLA.

[..] PESSOA COM DEFICIENCIA -PCD (CID: __
Cargo/emprego:
Orgao:

Declaro estar ciente de que: (1) a reserva exige correspondéncia identitaria e fenotipica socialmente
reconhecida; (2) a autodeclaragcdo sera verificada pela CVAC, que podera convocar-me para entrevista
presencial; e (3) a declaracgédo falsa implicara eliminagcédo do concurso e comunicagao ao Ministério Publico.

Taubaté, de de 20__ .

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

eu, , portador de Cédula de
Identidade n.° e CPF/MF n.° , inscrito no Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE/SP — EDITAL N° XX/2026, para o Cargo

Publico , solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social

( ), nos registros relativos aos

servigos prestados por esse Orgdo/Entidade.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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